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الرد على المكالمة 
“هذا طلب ضخم!” فكر Russ Burke، نائب رئيس خدمات مصنع الصلب، مع نفسه أثناء إجراء 
مكالمة هاتفية مع شركة مصنع الصلب التي يتعامل معها، Nucor. في أوائل عام 2023، واجهت 

شركة Nucor Steel مشكلة كبيرة: فالمقاول الذي قدم خدمات تصنيع الصلب في مواقع جالاتين 

وكنتاكي وبليثفيل بولاية أركنساس التابعة له لمدة 15 عامًًا بشكل مجمع كان يغادر السوق خلال 

فترة قصيرة. وقد طُُلب من شركة Levy تولي جميع خدمات مصانع الصلب في كلا الموقعين 

ما  نموذجي  بشكل  التجارية  الشركات  تشغيل  بدء  يستغرق  مدته شهرين.  زمني  إطار  خلال 

وتدريبهم، وتطوير  والبحث عن موظفين جدد  المعدات،  للحصول على  24 شهرًًا  إلى  بين 18 

إجراءات العمل، وغير ذلك المزيد. فكيف يمكن تحقيق ذلك خلال بضعة أشهر قصيرة؟ 

المناسب.  الوقت  وفي  فعال  حل  لتقديم  الموارد  من   Russ استفاد   ،Levy فريق  من  وبدعم 

والمستلزمات،  المعدات  وشراء  الموظفين،  تعيين  خلال  من  الدعم  الشركة  أقسام  قدمت 

بتوفير  المجاورة  الصلب  مواقع خدمات مصانع  قامت  والتشغيل.  السلامة  إجراءات  وتنفيذ 

 .Levy المعدات والموظفين ذوي الخبرة لتشغيل هذه العمليات الجديدة بطريقة شركة

يقرب  ما  تسليم  وتم  المنظمة،  إلى  جديدًًا  موظفًًا   180 إضافية  تمت  شهرين،  غضون  وفي 

من 200 قطعة من المعدات المتنقلة إلى المواقع، وتم إنتاج أكثر من 150 ألف طن من الخبث 

حتى الآن.

وقد أدى التعاون بين خدمات مصانع الصلب وموظفي الشركة والموردين والعميل إلى ضمان 

انتقال ناجح، مما سمح لشركة Levy بالاستجابة للطلب. 

 .Edw. C. Levy Co من شركة ،Russ Burke المعلومات مقدمة من

الخبث  نقل  وعاء  حمل  ماكينة  على  فحص  بإجراء  يقومان   Levy شركة  في  جالاتين  فرع  موظفي  من  اثنان 

.Nucor Steel والمستخدمة لخدمة Kress من
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السلامة ليست شيئًًا يمكن التهاون معه

في شركة Levy، تعتبر السلامة قيمة أساسية لا يمكن التهاون معها. في حين أن أولوياتنا قد تتغير، إلا أن التزامنا تجاه السلامة يبقى ثابتًًا. 

صحيح أننا كشركة، يجب علينا تحقيق أهدافنا المالية ومتطلبات عملائنا. ومع ذلك، فإننا لن نتهاون أبدًًا بشأن سلامة موظفينا. 

 .Levy لضمان عودة الجميع إلى منازلهم بأمان بعد كل يوم عمل، نطلق حملة لإعادة التأكيد على أهمية قواعد إنقاذ الحياة الخاصة بشركة

ونحن نحث الجميع على مراجعة هذه القواعد وطلب التوضيح إذا لزم الأمر، والأهم من ذلك، الالتزام المستمر بهذه المبادئ الأساسية. 

دعونا نعتني ببعضنا البعض ونتذكر ما يلي:ش ثقافة السلامة لدينا تعتمد علينا جميعًًا! 

 
Eliot Weiner، الرئيس التنفيذي للعمليات 

الاستعداد لمستقبل أكثر أمانًاً 

Levy’s Steel Mill Services Group سلسلة من  2023، عقدت مجموعة  في عام 

على  التركيز  تم  حيث  يومين،  لمدة  السلامة  قيادة  على  التدريبية  الأحداث 

السلامة في مكان العمل ومحاسبة القيادة. بدأ Joel Tietjens، مدرب السلامة 

وقاد  للسلامة،  قائدًًا  تكون  أن  حول  الرؤى  بتبادل  الأول  اليوم  المعتمد، 

المناقشات حول أهمية الأداء البشري والمحاسبة والتحسين المستمر في 

مجال السلامة. 

على  التركيز  مع  العملية،  الأدوار  في  المشاركون  تعمق  الثاني،  اليوم  وفي 

نائب رئيس   ،Russ Burke اليومية. قام  المهام  المخاطر في  أهمية تقييمات 

والصحة  البيئة  قسم  مديرة   ،Samantha O’Sabenو  ،Steel Mill Services شركة 

والسلامة، بمراجعة أداء السلامة لعام 2022 وطرحا برنامج السلامة لعام 2023. 

حضر التدريب في ديربورن أكثر من 120 قائدًًا، مما أتاح لهم الفرصة لسماع 

وكانت   .Levy لشركة  المملوكة  المقار  أحد  من  مباشرةًً  السلامة  حول  رؤى 

الموقع  السلامة في  ثقافة  أن  التدريب هي  المستفادة من  الرئيسية  الفكرة 

يقودها قادة الشركة. 

 Levy قسم سلامة الشركات في شركة ،Carly Walker :المعلومات مقدمة من

Joel Tietjens يقوم بإشراك المشاركين في الفصل حول موضوع السلامة.

 

Joel Tietjens, ASSP Safety Management instructor, engages class on the topic of safety. 



Fresh, New Look 

Levy has kicked off a campaign to re-introduce the Levy Life Saving Rules. Though the rules have not 
changed, our Levy Life Saving Rules graphics and materials have been updated! Corporate Safety will be 
highlighting a “Rule of the Week” to raise awareness of each rule. These materials can be used in 
toolbox talks and safety meetings. Division Safety Professionals will be following up with additional 
information. 

Information provided by Samantha O’Saben, Corporate Safety 
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قواعد إنقاذ الحياة
تعامل مع السلامة 

كقيمة مهمة وقم 

بتقييم المخاطر

التحقق من فصل مصادر 

الطاقة الخطرة قبل بدء 

أي عمل

الحصول على تصريح قبل 

دخول مكان محصور

الحصول على 

ترخيص قبل الحفر

حماية نفسك من 

السقوط عند العمل 

على ارتفاعات عالية

الحصول على تصريح قبل 

العمل باستخدام المعدات 

ذات الجهد العالي أو 

بالقرب منها

استخدام معدات الوقاية 

الشخصية المناسبة

الالتزام “بقواعد الطريق” 

الخاصة بالقيادة الآمنة

الحصول على تصريح قبل 

تجاوز معدات السلامة 

الحيوية أو تعطيلها

الالتزام بسياسة 

المخدرات والكحول

شكل جديد كليًًا 

بدأت شركة Levy حملة لإعادة طرح قواعد شركة Levy لإنقاذ الحياة. على الرغم من أن القواعد لم تتغير، إلا أننا قمنا بتحديث الرسومات والمواد 

الخاصة بقواعد إنقاذ الحياة الخاصة بالشركة! خلال الحملة، تم تسليط الضوء على “قاعدة الأسبوع” المتمثلة في زيادة الوعي بكل قاعدة. ويمكن 

استخدام هذه المواد في محادثات مربع الأدوات واجتماعات السلامة. سيقوم متخصصو السلامة في قسم السلامة في شركة Levy بمتابعة ذلك 

بتوفير المعلومات الإضافية. 

Levy من قسم سلامة الشركات في شركة ،Samantha O’Saben المعلومات مقدمة من

تقنية في غاية الحداثة للقطع 

بلجيكا.  في  جنت  في  جديدة  قطع  طاولات   3 بتشغيل  مؤخرًًا   Levy Evertz شركة  قامت 

Donze وفوهات  المخصصة هذه مشاعل  الأطراف  الحواف وقص  تقليم  تستخدم طاولات 

Spyder الخاصة بالشركة لتوفير عمليات قطع وقص بدون أي نتوءات. توفر شراكة Levy مع 
مجموعة The Evertz Group للعملاء أحدث تقنيات الحز والقص والتوشيح والتجليخ مجتمعةًً 

 Levy في عملية واحدة أو كوحدات منفصلة. إن الاعتناء بمثل هذه الشراكات يسمح لشركة

بتزويد العملاء بالحلول المثالية لتلبية احتياجاتهم الفريدة. 

 .Edw. C. Levy Co من شركة ،Pau Geli Villardell المعلومات مقدمة من

أعضاء فريق Levy Evertz )من اليسار إلى اليمين(: 

 ،Diego Van Engel ثم   ،Pascal Van Cauwenberghe ثم   ،Janos Deli ثم   ،Tony Vernaeve ثم   ،Bryan Van Beelen
.Tom Servaege ثم ،Quinten Heetesonne ثم ،Jeanine De Vuyst ثم

Edge-Cutting Technology 

Levy Evertz has recently commissioned 3 new cutting tables in Gent, Belgium. These custom edge-
trimming and end cropping tables use Donze’s torches and proprietary Spyder nozzles to provide 
burrless cuts. The Levy Evertz partnership offers customers cutting-edge slitting, cutting, scarfing, and 
grinding technology combined into one operation or as separate units. Nurturing partnerships such as 
this allows Levy to give customers the perfect solutions to address their unique needs. 

Information provided by Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

 

 
Members of the Levy Evertz Team (left to right): Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, 
Jeanine De Vuyst,  Quinten Heetesonne, Tom Servaege 
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 LE VY عجلة الموازنة الخاصة بشركة 

بدءًًا من مركز التميز في مجال البيئة والصحة والسلامة، تستخدم شركة Levy نقاط القوة 

في معاييرها لتسريع عجلة الموازنة، وزيادة الزخم الخاص بنا وتعزيز ثقافتنا، وتمكيننا من 

تحمل مخاطر ذكية وإنشاء حلول للبيئة التي نعيش بها. 

بناء أساتذة الصيانة 
الأساسية  المهارات  يرسخ  تدريبيًًا  برنامجًاً   Michigan Aggregates Group مجموعة  أنشأت 

لدى الميكانيكيين للحفاظ على أسطول المعدات المتنقلة الخاص بها. أثناء التدريب، يقوم 

الميكانيكيون بتفكيك المعدات المتنقلة وصولاًً إلى الإطار ويقومون بإعادة تجميع كل مكون 

لمعرفة كيفية عمل كل نظام في المعدات. 

يقوم Robert Thompson، والذي عمل ميكانيكيًًا لدى شركة Levy على مدار 20 عامًًا، بتسهيل 

تدريبهم.  فترة  الميكانيكيين طوال  يعمل جنبًًا إلى جنب مع  سنوات، حيث   3 نظام مدته 

يشيد Jake Williams، مدير المعدات المتنقلة في Michigan Aggregates، بالبرنامج كثيرًًا، قائلاًً 

البرنامج يعد  بالقطع”. إن تشكيل  المجموعة  لدينا سيفيد  الميكانيكيين  “إن الاستثمار في 
بمثابة قرار يساعد على توفير التكلفة. ومن خلال إصلاح المعدات داخل الشركة والتي يكون 

من المقرر أن تخضع لأعمال صيانة كبرى، توفر شركة Levy الأموال التي تنفق على تكاليف 

إعادة بناء الأسطول.

العام لشركة  المدير   ،Mike Szabo البرنامج إلى  بدايات  يمكن أن ترجع 

 2012 عام  في  الميكانيكيين  تدريب  بدأ  الذي   ،Michigan Aggregates
المواقع  المؤهلين لخدمة  الميكانيكيين  المزيد من  الحاجة إلى  لتلبية 

ما  أنتج  التدريبي،  البرنامج  تنفيذ  منذ   .Michigan في شركة  المختلفة 

يقرب من 30 ميكانيكيًًا مؤهالًا بالكامل على مدار عمره. 

 Michigan Aggregates من شركة ،Robert Thompsonو Jake Williams المعلومات مقدمة من

الميكانيكي  المتدرب  ثم   ،Robert Thompson ثم   ،Kade Dabrowski الميكانيكي  المتدرب  اليمين:  الى  اليسار  من 

 .Joe Schoenherr

بناء الطرق لخلق فرص جديدة 

قام فريق العمل في Australia Steel Mill Services (ASMS) مؤخرًًا بتصميم واختبار منتج جديد لطبقة 

الأساس التحتي للطرق )ABF222( والذي تم إطلاقه وتم تحقيق مبيعات منه تزيد عن 38 ألف طن 

في أوائل عام 2023. هذا المنتج عبارة عن منتج مخلوط من خبث الأفران العالية يتميز بخصائص 

الالتصاق الذاتي. يشتمل المزيج على العديد من المواد التي لا يتم بيعها ويضع ASMS في سوق 

جديدة للعملاء الذين يبحثون عن بدائل لتحل محل الحجر الرملي. وقد نما الاهتمام بهذا المنتج 

بسبب زيادة عدد المشاريع المدنية الجاري تنفيذها في منطقة سيدني. 

في  ولكن  المحلية،  الطرق  هيئة  قبل  من  الاستخدام  مواصفات  المخصص  التصميم  هذا  يلبي 

مع  لتصنيعه  أقل  وماالًا  وقتًًا  ويستهلك  محدد  غير  كمنتج   ABF222 منتج  بيع  يتم  الحالي  الوقت 

الاستمرار في تلبية متطلبات معظم العملاء المحتملين. مع استخدام هذا المنتج بالفعل، يواصل 

فريق العمل في ASMS استكشاف واختبار الخلطات الأخرى التي تحتوي على الخبث. إن التوصل 

إلى استخدامات جديدة ومبتكرة لمورد غير مستغل بالقدر الكافي هو بناء الطرق المؤدية إلى فرص 

جديدة في أستراليا. 

 Australia Steel Mill Services من ،Benjamin Muscatو Mark Micallef المعلومات مقدمة من

.ABF222 يقفان على منطقة اختبار تستخدم المنتج ASMS من Benjamin Muscatو Mark Micallef

Building Roads to New Opportunities 

The team at Australia Steel Mill Services (ASMS) recently designed and tested a new road subbase 
product (ABF222) that launched with sales of over 38,000 tons in early 2023. This product is a blended 
blast furnace slag product with self-cementing characteristics. The blend includes materials not 
previously sold and places ASMS into a new market of customers looking for alternatives to replace 
sandstone. Interest in the product has grown due to the increased number of civil projects underway in 
the Sydney area. 

This custom design meets specifications for use by the local road authority, but for now ABF222 is being 
sold as a non-specified product which takes less time and money to make while still meeting 
requirements of most potential customers. With this product already in use, the team at ASMS is 
continuing to explore and test other mixes containing slag. Coming up with innovative new uses for an 
underutilized resource is building roads to new opportunities in Australia. 

Information provided by Mark Micallef and Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mark Micallef and Benjamin Muscat of ASMS standing on a test pad. 

 

 

 

 

 
 

Making Maintenance Masters 
 
The Michigan Aggregates Group has established a training program that instills critical 
skills in mechanics to maintain their mobile equipment fleet. During the training, 
mechanics disassemble mobile equipment down to the frame and reassemble each 
component to learn how each system in the equipment works.  
 
20-year Levy mechanic, Robert Thompson, facilitates the 3-year regimen, working 
alongside the mechanics throughout their training. Michigan Aggregates Mobile 
Equipment Manager, Jake Williams, has high praises of the program, stating that 
“investing in our mechanics can only benefit the group”. The formation of the program 
doubles as a cost-effective decision. By overhauling equipment in-house due for major 
maintenance, Levy is saving money on rebuild costs.  
 
The program’s origins can be credited to Michigan Aggregates General Manager, Mike 
Szabo, who began training mechanics in 2012 to address the need for more qualified 
mechanics to service the various sites in Michigan. Since its implementation, the 
training program has produced nearly 30 fully qualified mechanics over its lifespan. 
 
Information provided by Jake Williams and Robert Thompson, Michigan Aggregates 
 

 
From left to right: Mechanic trainee, Kade Dabrowski, Robert Thompson, and Mechanic trainee, Joe Schoenherr 
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استصلاح موقع كيلينز يفيد البيئة

في عام 2023، أظهرت شركة Levy التزامها بالاستدامة البيئية من خلال استصلاح 

موقع كيلينز الحصوي في آن أربور بولاية ميتشجن. 

وكانت شركة Levy قد استحوذت على موقع كيلينز في الستينيات من القرن 

ذلك  ومنذ  القرن.  نفس  من  التسعينيات  في  فيه  العمليات  وأنهى  العشرين 

خلط  شاحنات  من  الخرسانة  لغسل  كمستودع  الموقع  استخدام  تم  الوقت، 

الخرسانة الجاهزة والمواد الخرسانية الأخرى. 

رأى Mike Pittiglio، المدير العام لشركة Michigan Aggregates، أنه توجد إمكانية 

فرص  في  استخدامه  وإعادة  فدانًاً   124 مساحته  تبلغ  الذي  الموقع  لاستصلاح 

Mike إلى  بالاستصلاح  المتعلقة  البيئية  المخاوف  المستقبلية. دفعت  التطوير 

 .Levy التواصل مع فريق الشؤون البيئية في شركة

الأرض  لردم   Levy مواقع  من  نظيفة  مواد  استخدام  عادةًً  الاستصلاح  يتضمن 

وتسويتها. ونظرًًا لكمية الردم النظيف اللازمة لاستصلاح الموقع، قامت شركة 

Levy بشراء المزيد من تلك المواد من مقاول خارجي. ولضمان عدم احتواء تلك 
المواد على ملوثات غير مرغوب فيها، قامت المهندسة البيئية Alicia Ramsdell؛ 

لاختبار  صارمة  منهجية  بوضع   Mikeو هي  Rick Kidd؛  العمليات  رئيس  نائب 

المواد للتأكد من مطابقتها لمعايير شركة Levy. وحتى الآن، يتوفر 120 ألف طن 

من مواد الردم النظيفة المتاحة لاستخدامها في الاستصلاح. 

ويتم سحق الخرسانة التي تمت إزالتها من الموقع وبيعها، مما يقلل من تأثير 

التي تذهب إلى مدافن  المواد  تقليل كمية  البيئة عن طريق  Levy على  شركة 

الطبيعي  الركام  استخراج  الحاجة إلى  تقليل  يتم  بالإضافة إلى ذلك،  النفايات. 

 Levy من أجل إنتاج الخرسانة. من خلال استصلاح موقع كيلينز، تواصل شركة

مهمتها المتمثلة في تعزيز بيئة أكثر حفاظًًا على البيئة لسنوات قادمة. 

المعلومات مقدمة من Alicia Ramsdell وMike Pittiglio، قسم البيئة لدى الشركة 

Levy في شركة Michigan Aggregatesو

Alicia Ramsdell وMike Pittiglio أمام جدار خرساني ضخم في موقع كيلينز. 

تحسين تفريغ البارجات 

 Caterpillar مع الشركة الشريكة لها Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) تتعاون شركة

(CAT) لإحداث ثورة في عمليات الإرساء والأرصفة من أجل تعزيز السلامة والكفاءة. 
وهدف الموقع هو تفريغ البارجات بأقل قدر من المخاطر على الموظفين. 

وتاريخيًًا، كانت هذه العملية تتطلب حمل لودر بالرافعات ليتم وضعه على البارجة 

أصبحت  لقد  اللودر.  عن  الرفع  حبال  بإزالة  يقوم  موظف  متنها  على  يكون  بحيث 

مع  الماضي  من  شيئًًا  البارجة  على  الموظف  هذا  مثل  لها  يتعرض  التي  المخاطر 

إضافة النموذج الأولي للودر CAT الذي يتم التحكم فيه عن بعد ومجهز بجهاز رفع أو 

تركيب تلقائي بالرافعات. يتم نقل اللودر إلى البارجة ومنها وتشغيله بأمان من على 

الشاطئ. وقد علق Mike Ward، مدير LBMS Dock، قائلاًً: “بعد القيام بأعمال الإرساء على 

مدار الخمسة عشر عامًًا الماضية، يسعدني رؤية عملية أكثر أمانًاً لها”. 

 Levy Brandenburg Mill Service من شركة ،Mike Ward المعلومات مقدمة من

من اليسار الى اليمين: Casey Lanham وAdam Hall أمام ماكينة Manitowoc 999 المستخدمة لتحميل البارجات

Optimizing Barge Offloading 

Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) is teaming up with its partner, CAT to revolutionize dock 
operations for enhanced safety and efficiency.  The site’s goal is to offload barges with minimal risk to 
employees. 

Historically, this process required rigging a loader to be placed on the barge with an employee waiting to 
remove the rigging. The risk to that employee on the barge is a thing of the past with the addition of a 
CAT prototype loader that is both remote-controlled and equipped with a lifting or auto-rigging device. 
The loader is moved to and from the barge and operated from the safety of the shoreline. Mike Ward, 
LBMS Dock Manager, commented, “After doing dock work for the last 15 years, I’m glad to see a safer 
process in place.” 

Information provided by Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

 
From left to right: Casey Lanham and Adam Hall in front of the Manitowoc 999 used to load barges. 

Killins Reclamation Benefits Environment 
 
In 2023, Levy exhibited its commitment to environmental sustainability with the 
reclamation of the Killins gravel site in Ann Arbor, Michigan. 
 
Levy acquired the Killins site in the 1960’s and wrapped up operations in the 1990’s. 
Since that time, the site has been used as a repository for concrete washout from 
ready-mix trucks and other concrete materials.  
 
Michigan Aggregates General Manager, Mike Pittiglio saw the potential of the 124-acre 
site to be reclaimed and repurposed for future development opportunities. The 
environmental concerns with reclamation led Mike to reach out to Levy’s environmental 
team. 
 
Reclamation typically involves using clean material from Levy sites to fill and level the 
land. Due to the amount of clean fill needed to reclaim the site, Levy purchased more 
from an outside contractor. To ensure the material did not contain undesired 
contaminants, Environmental Engineer, Alicia Ramsdell; Vice President of Operations, 
Rick Kidd; and Mike developed a stringent methodology for testing the material to 
ensure it conformed to Levy’s standards. To date, 120,000 tons of clean fill are available 
for reclamation use. 
 
The concrete removed from the site is being crushed and sold, minimizing Levy’s impact 
on the environment by reducing the amount of material going to landfills. Additionally, 
the need to mine natural aggregates for concrete production is reduced. By reclaiming 
Killins, Levy is continuing its mission to foster a greener environment for years to come. 
 
Information provided by Alicia Ramsdell, Levy Corporate Environmental 
 

  
 
Alicia Ramsdell and Mike Pittiglio in front of massive wall of concrete washout at Killins 



March 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas 

2nd row (left to right): Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, 
Chad Ambrose 

Front row (left to right): Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 

 

June 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

3rd row(left to right): Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

2nd row (left to right): Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Front row (left to right): Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski, Jarvis Wright 

Missing from photo: Eric Ogg 
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Fueling Levy’s Flywheel With New Business  

Levy’s domestic steel mill services (SMS) have taken the scrap processing services they provide their 
customers and grown it into a brand-new company. Levy’s new venture, Mill Material Management 
provides mini-mill customers with an alternative to purchasing scrap on the open market. Customers 
have relied on Levy to expertly remove and process slag and residual scrap so that they can focus on 
making steel from high quality scrap. Until recently, scrap recovered from the mills has not met the 
specifications needed to use as an input to steel making. Levy’s steel mill services management 
recognized the need to offer fair-priced, high-quality scrap to their customers and at the same time, 
grow the business.  

Today, 10 of our 14 SMS sites are upgrading the mill customers’ secondary scrap such as ladle lips, pit 
scrap, and scrap recovered from slag processing to get a product with higher iron content. This higher 
quality scrap is sold to the mill and outside customers. Ryan Hyatt, General Manager said, “Our goal is to 
be the ‘Easy Button’ for our steel mill customers. Our customers trust us to provide the high-quality 
scrap they need to produce steel products.”  

Information provided by Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

 
Members of the Mill Material Management team (left to right): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull, and Brent Spahr are ready to deliver 
high-quality scrap their customers 
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LEVY بالأعمال الجديدة  تزويد عجلة موازنة لشركة 
Levy خدمات معالجة  التابعة لشركة  )SMS( المحلية  أخذت خدمات مصانع الصلب 

مشروع  يوفر  تمامًًا.  جديدة  شركة  لتصبح  وطورتها  لعملائها  تقدمها  التي  الخردة 

الصلب  لعملاء مصانع   ،Mill Material Management اسم  يحمل  والذي  الجديد،   Levy
 Levy الصغيرة بديلاًً لشراء الخردة من السوق المفتوحة. لقد اعتمد العملاء على شركة

لإزالة ومعالجة الخبث وبقايا الخردة بشكل يتحلى بالخبرة حتى يتمكنوا من التركيز 

الخردة  تكن  لم  قريب،  وقت  وحتى  الجودة.  عالية  الخردة  من  الفولاذ  تصنيع  على 

استخدامها  يتم  لكي  اللازمة  للمواصفات  الصلب مطابقة  المستخرجة من مصانع 

كمادة إدخال في صناعة الصلب. وأدركت إدارة خدمات مصانع الصلب في شركة 

Levy الحاجة إلى تقديم خردة عالية الجودة وبأسعار عادلة لعملائها، وفي نفس الوقت، 
تنمية أعمال الشركة. 

موقعًًا   14 عددها  البالغ   )SMS( الصلب  مصانع  خدمات  مواقع  من   10 تعمل  واليوم، 

على ترقية الخردة الثانوية لعملاء المطاحن مثل حواف مغرفة الصب، وخردة الحفر، 

والخردة المستردة من معالجة الخبث للحصول على منتج يحتوي على نسبة أعلى من 

 Ryan الحديد. يتم بيع هذه الخردة عالية الجودة إلى المصنع والعملاء الخارجيين. قال

Hyatt، المدير العام: “هدفنا هو أن نكون “الخيار السهل” لعملائنا في مصانع الصلب. 
فعملاؤنا يثقون بنا لتوفير الخردة عالية الجودة التي يحتاجونها لإنتاج منتجات الصلب”. المعلومات مقدمة من Ryan Hyatt، من قسم خدمات مصانع الصلب

اعضاء فريق إدارة مواد مصانع الصلب )من اليسار إلى اليمين(: Ryan Hyatt، وLogan Gengler، وWendy Shull، وBrent Spahr على استعداد لتقديم خردة عالية الجودة لعملائهم.

الصف الخلفي )من اليسار إلى اليمين(: 

Bradley Thomas ثم Cory Trent ثم Noah Vidal ثم Aaron Roll

الصف الثاني )من اليسار إلى اليمين(: 

 Samuel ثم ،Ismael Villarreal ثم ،Wes Guigar ثم ،Mike Essig
 ،Josh Ceriotti ثم ،Austin Fisher ثم ،TJ Midcalf ثم ،Kneiszler

Chad Ambrose ثم ،Mitchell McFarland ثم

الصف الأمامي )من اليسار إلى اليمين(: 

Joe Abed-Rabo، ثم Brian Pawluchuk، ثم Jason Reinhardt، ثم 
Conrad Brissette، ثم Jamie Webb، ثم September Lorenz، ثم 

 Emily Locklear

 20 23 LEVY لشهر مارس عام  فصل القيادة لدى شركة 
 الصف الخلفي )من اليسار إلى اليمين(: 

 ،Emelo Bush ثم ،Josh Taylor ثم ،Cody Hammond
 Ethan Churchward ثم

 الصف الثالث )من اليسار إلى اليمين(: 

 ،David Tuttle ثم ،Quincey Meadows ثم ،Logan Gengler
 Nate Tormasi ثم

 الصف الثاني )من اليسار إلى اليمين(: 

 ،Hunter Bruce ثم ،Joe O’Malley ثم ،Brian Smith
 Jeff Smith ثم

 الصف الأمامي )من اليسار إلى اليمين(: 

 ،Anika Robinson ثم ،Mike Mulcahy ثم ،Jessica Lyza
Jarvis Wright ثم ،Kevin Korzeniewski ثم

 Eric Ogg :غير متوفر في الصورة

20 23 LEVY لشهر يونيو عام  فصل القيادة لدى شركة 
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جنون فرن فولتون 

أضاف عميل شركة Fulton Mill، وهي شركة North Star BlueScope (NSBS)، فرنًاً وأداة صب وماكينة 

 Fulton Mill درفلة أخرى إلى عملياته. وحتى مع وجود أكثر من 800 مقاول في الموقع، استمرت شركة

في تلبية توقعات العملاء بأمان أثناء تكييف عملياتها مع التغييرات أثناء الإنشاءات.

لدعم الإنتاج المتزايد، كان على الموقع تعيين موظفين إضافيين وشراء المزيد من المعدات، بما 

الصلب  في مصنع  العمل  أطقم  نمت  الحفر.  لعمل   988 ولودر  ثالثة  علوية  فرن  ماكينة  ذلك  في 

للتعامل مع الإنتاج المتزايد مع الاستمرار في صيانة الفرنين الأصليين.

المجد للموظفين في Fulton Mill Services لمساعدة شركائنا في NSBS على النجاح في توسعاتهم.

Fulton Mill Services في ،Marcus Johnson المعلومات مقدمة من

 .Russell Hobsonو Mike Pattersonو JD Warncke :)للصلب )من اليسار إلى اليمين Fulton أعضاء طاقم العمل في مصنع

L المحدثة لدفع الرواتب  EVY طريقة 

الحضور  توقيت  ومراقبة  للأجور  جديد  نظام  إلى   Levy شركة  تتحول  سوف 

والانصراف يسمى ADP، مما يسهل إرسال بطاقات تسجيل الوقت، والوصول 

!W2 إلى قسائم دفع الراتب، وطباعة نماذج

كشوف  معالجة  موفري  أحد   Automatic Data Processing (ADP) شركة  تعد 

الرواتب.  كشوف  تقنيات  مجال  في  ورائدًًا  العالم  في  خبرةًً  الأكثر  الرواتب 

وتوفر ADP للموظفين إمكانية الوصول إلى بيانات الأرباح على مدار الساعة 

عملية  تبسيط  مع  الأساسية  النماذج  تحديث  وتبسيط  الأسبوع  أيام  طوال 

من  لكل  يمكن  السريعة،  والموافقة  المراجعة  خلال  ومن  برمتها.  الرواتب 

مما  الرواتب،  لإدارة  كفاءة  أكثر  منهجية  تبني  والإدارة  الإداريين  الموظفين 

يوفر الوقت والموارد مع ضمان وجود قوة عاملة راضية ومتفاعلة. قل وداعًًا 

!ADP للمتاعب ومرحبًًا للكفاءة مع شركة

Levy من قسم الموارد البشرية في شركة ،Gina Gillman المعلومات مقدمة من

أصبح تأهيل الموظفين للعمل في الشركة أسهل 

 Oracle Recruiting Cloud (ORC) أسهل للتو من خلال تطبيق Levy أصبح تأهيل موظف جديد في شركة

LevyYou، على  من  جزءًًا  الآن  أصبحت  التي  الجديدة،  الأنظمة  هذه  وOnboarding Journeys. ستعمل 

تبسيط عملية تأهيل موظفي شركة Levy والمرشحين للوظائف بشكل كبير. 

في الوقت الحالي، عندما يقوم موقع أو قسم بالتوظيف لوظيفة جديدة، يقوم مدير التوظيف بتوصيل 

 LevyYou تفاصيل الإعداد المهمة من خلال تبادل رسائل بريد إلكتروني متعددة مع المرشحين. باستخدام

Onboarding Journeys، سيتلقى المرشح جميع الوثائق الخاصة به من خلال النظام - دون الحاجة إلى 
عدد لا يحصى من رسائل البريد الإلكتروني. يمكن لقسم الموارد البشرية التحقق من التقدم المحرز 

في عملية تأهيل المرشح في الوقت الفعلي، مما يؤدي إلى التخلص من المراسلات غير الضرورية عبر 

البريد الإلكتروني مع مواقع التوظيف. 

وإما  النظام،  داخل  مباشرةًً  المتاحة   Levy إلى وظائف  الوصول  للموظفين  يمكن  ذلك،  إلى  بالإضافة 

إحالة مرشح أو تقديم طلب بأنفسهم. يتلقى مدير التوظيف ومسؤول التوظيف إشعارات عندما يتقدم 

شخص ما لشغل وظيفة ويمكنه التواصل مع المرشح مباشرةًً من النظام. 

 .Levy ورحلات الصعود، اتصل بقسم الموارد البشرية في شركة ORC بالنسبة للأسئلة التي تدور حول

 Levy من قسم الموارد البشرية في شركة ،Gina Gillman المعلومات مقدمة من
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)حلول لبيئتك(

منذ عام 1918

Everyone Wins With Good Safety 

Rajendra Pratap Tripathy, Environmental, Health and Safety Manager at Himalaya Steel Mill Services 
(HSMS), was recognized by customer, Tata Steel with the 2023 Q2 Safety Patron Award and the Safety 
Exemplar Award for the first half of 2023. Raj received a financial award for his achievements and as a 
reminder that safety is everyone’s responsibility, HSMS employees were also given a monetary award. 

 
From left to right: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS and 
Rajendra Tripathy, HSMS 

Edw. C. Levy Co.  
9300 Dix Ave.  

Dearborn, MI 48120

الجميع يفوز مع السلامة الجيدة 

تم تكريم Rajendra Pratap Tripathy، مدير قسم البيئة والصحة والسلامة في 

 ،Tata Steel العميل،  قبل  من   ،Himalaya Steel Mill Services (HSMS) شركة 

بمنحه جائزة “راعي السلامة” للربع الثاني لعام 2023 وجائزة “نموذج السلامة 

المعياري” للنصف الأول من عام 2023. وقد حصل Raj على جائزة مالية نظير 

موظفي  منح  أيضًًا  تم  السلامة،  عن  الجميع مسؤول  بأن  وتذكيرًًا  إنجازاته، 

HSMS جائزة مالية. 

من شركة HSMS؛   ،Joheb Khanو من شركة HSMS؛   ،Vinay Jhingon اليمين:  الى  اليسار  من 

من شركة   ،Khun Sitthisak Wittayangkoonو Edw. C. Levy Co.؛  من شركة   ،Clyde Kirkwoodو

.HSMS من شركة ،Rajendra Tripathyو ،SSMS

WHITESVILLE تتجه نحو النجاح الشديد  حملة جمع التبرعات في 

هذا  كان  نارية.  دراجة  لحادث  تعرض  لموظف  التبرعات  لجمع  حملةًً   Whitesville Mill Services نظمت 

الموظف جزءًًا أساسيًًا من فريق تسليم الخردة في Whitesville، لكنه تعرض لإصابات خطيرة تطلبت 

واستضافتا  معًًا،   Nucorو  Whitesville تعاونت  التأهيل.  وإعادة  المستشفى  في  العلاج  من  أشهر  عدة 

حفل طهي في مكان مفتوح لجمع الأموال للموظف وعائلته للمساعدة في تغطية النفقات خلال هذه 

الفترة الصعبة. 

أكثر  جمع  تم  حيث  التوقعات،  كل   Nucorو  Whitesville من  كل  من  والدعم  المشاركة  تجاوزت  وقد 

من 6000 دولار. فريق العمل في شركة Levy بأكمله يتمنى لهذا الموظف الشفاء العاجل.

المعلومات مقدمة من Ed Patino، من قسم خدمات مصانع الصلب 

يقوم موظفو Whitesville بإعداد الغداء معًًا في حفل جمع التبرعات.


