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«iEsunagran peticion!» Eso eslo que Russ Burke, vicepresidente de Steel Mill Services(servicios de aceria),
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pensa para simismo durante unallamada conuno de susclientes, laaceria Nucor. A principios de 2023, Nucor E N E s TA E D | c | 0 N
Steel se enfrentd a un problema grave: el contratista que llevaba 15 anos prestando sus servicios de acerfa en
susubicacionesde Gallatin(Kentucky)y Blytheville(Arkansas), seiba de repente. PidieronaLevy que asumiera
todos los servicios de aceria en ambas plantas en un plazo de dos meses. Por norma general, una empresa
nueva tarda entre 18 y 24 meses en consequir el equipamiento, encontrar y formar a nuevos empleados,
desarrollar los procedimientos de trabajo y demas. ;Cémo se iba a poder hacer en tan pocos meses?

La seguridad no admite concesiones

- . 3 Relanzamiento de las normas para salvar
Conelapoyo de Levy, Russ movilizo todos los recursos a su alcance para proporcionar una solucion puntual y vidas de Levy

efectiva.Losdepartamentoscorporativosprestaronapoyocontratandoempleados,comprandoequipamiento
y suministros e implementando procedimientos de sequridad y operativos. Los servicios de aceria cercanos Construimos caminos hacia nuevas
proporcionaron equipamientoy empleados con experiencia para poner en marchaestas nuevas operaciones oportunidades

al estilo Levy.

Endosmesessediolabienvenidaal80empleadosnuevosenlaorganizacion,casi200unidadesdeequipamiento Formamos a maestros del mantenimiento
movil se llevaron alas instalaciones y, hastala fecha, se han producido mas de 150 000 toneladas de escaoria.

y . ) . : Optimizamos la descarga de barcazas
La colaboracion entre los servicios de acerfa, los empleados corporativas, los proveedores y el cliente

garantizaron una transicion exitosa, permitiendo a Levy dar respuesta a la peticion.

Clases de liderazgo Levy 2023

Informacicn facilitada por Russ Burke, Edw. C. Levy Co.

Empleadosde LevyGallatinrealizan unainspeccion enuntransportador de escoria de Kress utilizado para dar servicio Facilitamos la contratacion de empleados
a Nucor Steel.
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En Levy, la sequridad es un valor central que se mantiene inquebrantable. Mientras que nuestras prioridades pueden variar, nuestro compromiso con la
sequridad permanece constante. Esverdadque, comoempresa, tenemosque cumplirconnuestrosabjetivosfinancierosylas peticionesdenuestrosclientes.
Sin embargo, nunca comprometeremos la sequridad de nuestros empleadaos.

Para garantizar que todos volvemos a casa sanos y salvos cada dia, estamos lanzando una campana para reafirmar el significado de las normas que salvan
vidas de Levy. Animamos a todo el mundo a revisar estas normas, pedir aclaraciones en caso necesario y, lo masimportante, cumplir de forma consistente

todos estos principios fundamentales.

Cuidémonaos los unos a los otros y recordemos: iNuestra cultura de seguridad depende de todos nosotros!

Eliot Weiner, director general de operaciones

PREPARACION PARA UN FUTURO MAS SEGURD
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= ‘“« En 2023, el grupo de servicios de aceria de Levy organizo una serie de eventos de
formacion de dos dias de duracion sobre liderazgo en la seguridad, enfatizando

la sequridad en el lugar de trabajo y la responsabilidad del liderazgo. Joel Tietjens,

instructor de sequridad certificado, inicic el primer dia compartiendo perspectivas

sobrecomoserunlider en sequridady dirigié las discusiones sobrelaimportancia del

rendimiento humano, la responsabilidad y la mejora continua dentro de la sequridad.

Enelsequndodia,los participantes profundizaronenlosroles practicos, enfocandose
enlaimportanciade lavaloracion de riesgos en sus obligaciones diarias. Russ Burke,
vicepresidente de los servicios de aceria, y Samantha 0'Saben, directora de EHS
(medioambiente, salud y sequridad), revis el desempenio de sequridad en 2022 y

expuso el programa de sequridad de 2023.

Mas de120lideres asistieronala formacion en Dearborn, lo que les dio la oportunidad
deescucharperspectivassobrelaseguridaddirectamentedelospropietariosde Levy.
La conclusion principal de laformacion fue que la cultura de sequridad de una planta
esta impulsada por sus lideres.

Informacién facilitada por: Carly Walker, Corporate Safety (sequridad corporativa) de Levy

Joel Tietjens hace participe a la clase sobre el tema de la sequridad.

2 LEVY LINK 2023

-
e " g T T




ESDE 19,e

EVy NORMAS PARA
c- =il SALVAR VIDAS

VERIFICAR LOS
TRATAR LA SEGURIDAD AISLAMIENTOS DE
COMO UN VALOR Y ENERGIA PELIGROSA

°

OBTENER
AUTORIZACION ANTES
DE ENTRAR EN UN

OBTENER PROTEGERSE DE LAS
AUTORIZACION ANTES CAIDAS CUANDO SE

EVALUAR EL RIESGO ANTES DE EMPEZAR ESPACIO RESTRINGIDO DE EXCAVAR TRABAJA EN ALTURA

CUALQUIER TRABAJO

OBTENER AUTORIZACION OBTENER AUTORIZACION
ANTES DE TRABAJAR UTILIZAR EPP (EQUIPO DSEE((;:I(};‘UIL‘:SC;((';I?)?:A:RSA ANTES DE ANULAR SEGUIR LA POLITICA
CON O CERCA DE DE PROTECCION CIRCULAR DE FORMA O DESHABILITAR SOBRE DROGAS Y
EQUIPAMIENTO DE PERSONAL) ADECUADO SEGURA EQUIPAMIENTO CRITICO ALCOHOL
ALTA TENSION PARA LA SEGURIDAD

DQP® G

ASPECTO RENOVADO

Levy ha lanzado una campaia para reintroducir las normas para salvar vidas de Levy. Aungue las normas no han cambiado, ihemos actualizado los graficos y
materiales de nuestras Normas Levy para salvar vidas! Durante la campana, destacamos una «Norma de la semana» para incrementar el conocimiento de cada
norma. Estos materiales se pueden utilizar en charlas informativas y reuniones de sequridad. Los profesionales de sequridad de la division de sequridad de Levy
haran un sequimiento con informacion adicional.

Informacion facilitada por Samantha 0'Saben, sequridad corporativa de Levy

Levy Evertz ha encargado recientemente tres nuevas mesas de corte en Gante (Bélgica). Estas mesas
personalizadaspararecortarbordesyextremosutilizanantorchasde Donzeyboquillasexclusivas Spyder
para proporcionar cortes sin rebabas. La asociacion de Levy con The Evertz Group ofrece a los clientes
tecnologia puntera de laminado, corte, escarpado y rectificado combinada en una misma instalacion o
comounidadesseparadas. Cultivarasociacionescomoestapermitealevydaralosclienteslassoluciones
perfectas que atienden sus necesidades Unicas.

Informacidn facilitada por Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co.

Miembros del equipo de Levy Evertz (de izquierda a derecha):
Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, Jeanine De Vuyst, Quinten
Heetesonne, Tom Servaege.
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h Comenzando con el centro de excelencia de medioambiente, salud y sequridad, Levy aprovechalas

ventajas de sus referentes para acelerar el volante incrementando nuestro impulso y reforzando
nuestracultura, permitiéndonosasumirriesgosinteligentesycrearsolucionesparanuestroentorno.

FORMAMOS A MAESTROS DEL MANTENIMIENTO

ElMichigan Aggregates Group (grupo de aridos de Michigan) ha establecido un programa de formacion
que imparte habilidades criticas de mecanica para mantener su flota de equipamiento mavil. Durante
la formacian, los mecanicos desmantan equipos maviles hasta la estructura y vuelven a montar cada
componente para aprender cémo funciona cada sistema del equipo.

Robert Thompsan, que lleva 20 afos como mecanico en Levy, promueve este programa de tres anos,
trabajando conlos mecanicos durante toda su formacion. Jake Williams, gerente de equipos moviles de
MichiganAggregatessolotiene palabrasdeelogio paraelprograma,indicandoque «invertirennuestros
mecanicossolopuedebeneficiaralgrupo».Ademas,laformaciondel programasuponeunadecisionque
favorece el ahorro de costes. Al revisar internamente el equipo que precisa un mantenimiento intenso,
Levy ahorra dinero en su reconstruccion.

El origen del programa se debe a Mike Szabo, director general de Michigan Aggregates, que empezo
a formar mecanicos en 2012 para atender la necesidad de mas mecanicos

cualificados que dieran servicio a las diversas plantas en Michigan. Desde su E
implementacion, el programahaformadoacasi 30mecanicoscompletamente
cualificados.

Informacion facilitada por Jake Williams y Rabert Thompson, Michigan Aggregates

De izquierda a derecha: el mecanico en formacion, Kade Dabrowski, Robert Thampsony
el mecanico en formacion, Joe Schoenherr.

CONSTRUIMOS CAMINOS HACIA NUEVAS
OPORTUNIDADES

Recientemente,elequipodeAustraliaSteelMillServices(ASMS)(serviciosdeaceriadeAustralia)disendyproboun
nuevoproductocomosustratoparacarreteras(ABF222)quesepresentdalmercadoaprincipiosde2023conunas
ventas de mas de 38 000 toneladas. Este producto es una mezcla de escoria de alto horno con caracteristicas
deautocementacion. Lamezclaincluye varios materiales novendidosy sitiaa ASMS enunnuevo mercado para
clientes que buscan alternativas para sustituir la arenisca. El interés por el producto ha aumentado debido al
creciente numero de proyectas civiles en marcha en la region de Sidney.

Este diseno personalizado cumple las especificaciones de uso de la autoridad local de carreteras, pero
de momento, ABF222 se vende como un producto no especifico, lo que cuesta menos tiempa y dinero en su
fabricacion,alavezquetodaviacumplelosrequisitosdelamayoriadelosclientespotenciales.Coneste producto
ya en marcha, el equipo de ASMS sigue explorando y probando otras mezclas que incluyen escoria. Pensar en
usos innovadores de recursos infrautilizados crea nuevas oportunidades en Australia.

Informacion facilitada por Mark Micallef y Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services

Mark Micallef y Benjamin Muscat de ASMS de pie sobre un camino de prueba usando ABF222.
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En 2023, Levy demostré su compramiso con la sostenibilidad medioambiental con la
recuperacion de la cantera de grava de Killins, en Ann Arbor, Michigan.

Levy adquirio el emplazamiento de Killins en los anos 60 del siglo pasado y finalizo sus
operacionesenlos90.Desdeentonces, elemplazamiento sehausado comodeposito para
residuos de concreto de camiones hormigonera y otros materiales de concreto.

EldirectorgeneraldeMichiganAggregates, MikePittiglio,identificdelpotencialderecuperar
elemplazamientodel24-acresyreutilizarlo parafuturasoportunidadesde desarrollo. Las
consideraciones medioambientales de la recuperacion decidieron a Mike a ponerse en
contacto con el equipo de medioambiente de Levy.

Habitualmente,larecuperacionimplicautilizarmaterialeslimpiosdeotrosemplazamientos
de Levy pararellenary nivelar el terreno. Debido a la cantidad de relleno limpio necesario
para recuperar el emplazamiento, Levy comprd a mas de un contratista externo. Para
garantizar que el material no contenia contaminantes no deseados, Alicia Ramsdell,
ingenieramedioambiental; RickKidd, vicepresidente de operaciones; y Mike desarrollaran
una metodologia exigente para comprobar el material y garantizar que cumplia con los
estandares de Levy. Hastala fecha, 120 000 toneladas de relleno limpio estan disponibles
para usarlas en la recuperacion.

Elconcretoretiradodelemplazamientosetrituray sevende, minimizandoelimpactoenel
medioambiente de Levyyreduciendolacantidad de materialque sellevaalosvertederos.
Ademas,sereducelanecesidaddeexcavararidosnaturalesparalaproducciondeconcreto.
Alrecuperar Killins, Levy sigue con su mision de promover un entorno mas ecolggico para
los anos venideros.

Informacion facilitada por Alicia Ramsdell y Mike Pittiglio, de Levy Carporate Environmental (divisién
medioambiental corporativa) y Michigan Aggregates Division (division de dridos de Michigan)

Alicia Ramsdell y Mike Pittiglio delante de un muro macizo de residuos de concreto en Killins.

Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) esta colaborando con su socio, Caterpillar (CAT), para
revolucionarlasoperacionesdelosmuellesparaunasequridadyeficienciamejoradas. Elabjetivo
de la planta es descargar las barcazas minimizando el riesgo para los empleados.

Histaricamente, este procesarequeriaaparejaruncargador paracolocarloenlabarcazaconun
empleado esperando pararetirar el aparejo. El riesgo de ese empleado enla barcazayaes cosa
delpasado al anadir el prototipo de cargador de CAT que funciona por control remotoy dispone
deundispositivo elevador o de autoaparejado. El cargador se traslada hastay desde la barcaza
y se opera desde la sequridad de tierra firme. Mike Ward, gerente de muelle de LBMS, comenta:
«Después de haber trabajado enlos muelles durante los Ultimos 15 anos, estoy feliz de ver como
se implementa un proceso mas sequro».

Informacicn facilitada por Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service

Deizquierda a derecha: Casey Lanhamy Adam Hall delante del Manitowoc 999, utilizado para cargar barcazas.
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ALIMENTANDO EL VOLANTE DE LEVY CON NUEVOS NEGOCIOS

J )

| f; B Los servicios nacionales de aceria (SMS) de Levy han tomado los servicios de procesamiento de

S8 chatarraqueprestanasusclientesyloshanconvertidoenunaempresacompletamentenueva.La
e nuevaempresadeLevy, MillMaterialManagement(gestiondematerialdealtoshornos)proporciona
alosclientesdelasminiaceriasunaalternativaalacompradechatarraenelmercado. Losclientes
hanconfiadoen Levy pararetirary procesarlaescoriaylachatarraresidual de formaexperta, y asi
podercentrarseenfabricaraceroapartirdechatarradegrancalidad. Hastahace poco, lachatarra
recuperada de los altos hornos no cumplia las especificaciones necesarias para usarla como
materiaprimaparafabricaracero. Lagestiondeserviciosdeaceriade Levyidentificélanecesidad

de ofrecer a sus clientes chatarra de alta calidad a un precio justo y, a la vez, ampliar el negacio.

Actualmente, 10 de nuestras 14 plantas de SMS estan mejorando la chatarra secundaria de los
altos hornos de los clientes, como labios del cucharon, chatarra del pozo y chatarra recuperada
delprocesamiento de escoria, paraconseguir un producto conun mayor contenido enhierro. Esta
chatarra de mayor calidad se vende a los altos hornos y a clientes externos. Ryan Hyatt, director
general,afirmo: «Nuestroobjetivoesserla‘opcioncomoda’paranuestrasaceriasclientes.Nuestros
clientesconfianennosotros paraque lessuministremoslachatarrade grancalidad quenecesitan
para fabricar productos de acero». Informacién facilitada por Ryan Hyatt, servicios de acerias

Miembros del equipo de gestion de materiales de altos hornos (de izquierda a derecha): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull y Brent Spahr estan preparados para suministrar chatarra de
gran calidad a sus clientes.

Fila posterior (de izquierda a derecha):
Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas

2.2 fila(de izquierda a derecha):
Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf,
Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, Chad Ambrose

12fila(de izquierda a derecha);
Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette,
Jamie Webb, September Lorenz, Emily Lacklear

Fila posterior (de izquierda a derecha):
Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward

3.2fila(de izquierda a derecha):
Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi

2.2 fila (de izquierda a derecha):
Brian Smith, Joe 0'Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith

12fila(de izquierda a derecha):
Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski,
Jarvis Wright

Falta en la foto: Eric Ogg
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EL FRENESI DEL HORNO DE FULTON

El cliente del alto horno de Fulton, North Star BlueScope (NSBS) anadio otro horno, colador y laminador a sus
operaciones. A pesar de la presencia de 800 contratistas en la instalacion, Fultan Mill siguio cumpliendo de forma
sequraconlasexpectativasdelosclientesmientrasadaptabasusoperacionesaloscambiosdurantelaconstruccion.

Para apoyar el incremento de la produccion, la planta tuvo que contratar a mas empleados y comprar mas
equipamiento, incluyendo una tercera maguina superior de horno y un cargador 988 para excavar pozos. Los
equipos de los altos hornos crecieron para manejar el incremento de la produccion, mientras sequian dando
servicio a los dos hornos originales.

Enhorabuena al equipo de Fulton Mill Services por ayudar a que nuestros socios de NSBS consiguieran alcanzar
su expansion.

Informacion facilitada por Marcus Johnson, Fulton Mill Services

Miembros del equipo de la aceria de Fulton (de izquierda a derecha): JD Warncke, Mike Patterson y Russell Hobson.

LA RENOVADA FORMA DE PAGAR DE LEVY

Levy vaamigrar a un nuevo sistema de pago y registro de horas laborales llamado ADP, lo
quefacilitaraelenvio delastarjetasdefichar, elaccesoalashojasdesalarioylaimpresion
de los formularios W2.

Automatic DataProcessing(ADP)esuno de los proveedores de procesamiento de néminas
con mas experiencia del mundo y lider en la tecnologia del pago de néminas. ADP dara a
losempleadosaccesolas 24 horasalos recibos de nominasy simplificaralaactualizacion
delosformularios esenciales, alavez que simplificara todo el proceso de nominas. Conla
revisionyaprobacionacelerada, tantoel personaladministrativocomolosgerentespodran
adoptarunenfoquemaseficientedelagestiondenéminas, ahorrandotiempoyrecursos, a
lavez que garantizan que los empleados estén mas satisfechosy comprometidos. Adiésa
las molestias y hola a la eficiencia con ADP.

Informacicn facilitada por Gina Gilman, Recursas Humanos de Levy

Laincorporacionde unempleadonuevo de Levy se hahechomasfacilconlaimplementacion dela Oracle Recruiting
Cloud(ORC)(nubedereclutamientodeOracle)ylosprocesosde contratacionde personal. Estos sistemas nuevos, que
ahora forman parte de LevyYou, simplificaran de formasignificativa el proceso de contratacion de los empleados y
candidatos a puestos de trabajo en Levy.

Actualmente, cuando una planta o departamento contrata para un nuevo puesto, el responsable de la contratacion
comunicaalos candidatos los detalles esenciales sobre laincorporacionatravés de multiples correos electranicos.
Mediantelos procesosde contratacion de personal de LevyYou, el candidato recibiratodos susdocumentosatraves
del sistema, eliminando la necesidad de multiples correos electronicos. Recursos Humanos puede comprobar el
progreso de la contratacion de un candidato en tiempo real, eliminando comunicaciones innecesarias por correo
electranico con las plantas contratantes.

Ademas, losempleados puedenaccederalasvacantesde Levy dentrodel sistemay, o bien proponeraun candidato,
o solicitar el puesto ellos mismos. El respansable de la contratacion y el reclutador reciben notificaciones cuando
alguien ha solicitado el puesto y pueden dirigirse al candidato directamente desde el sistema.

Para contestar preguntas sobre ORCy los procesos de contratacion de personal, pdngase en contacto con Recursos
Humanos de Levy.

Informacicn facilitada por Gina Gilman, Recursas Humanos de Levy
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Rajendra Pratap Tripathy, gerente de medioambiente, salud y sequridad en Himalaya
Steel Mill Services (HSMS), (servicios de aceria del Himalaya), fue galardonado por un
cliente, Tata Steel,conel premio de patron delaseguridad del 2.2 trimestre de 2023 y el
premio de sequridad ejemplar para el primer semestre de 2023. Rajrecibio un premio
monetario por sus logrosy comorecordatorio de que la seguridad es responsabilidad
de todos, los empleados de HSMS también recibieron una recompensa monetaria.

Deizquierda aderecha: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy
Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS y Rajendra Tripathy, HSMS.

Whitesville Mill Services organizdunarecaudaciondefondosparaunempleado quesevioinvolucradoenunaccidente
de motocicleta. Este empleado habia sido una pieza esencial del equipo de entrega de chatarra de Whitesville, pero
sufrio lesiones graves que le obligaron a pasar varios meses de hospitalizacion y rehabilitacion. Whitesville y Nucor
colaboraron y organizaron una comida al aire libre para recaudar fondos a favor del empleado y de su familia, y asi
ayudarles a recuperar los gastos durante este periodo dificil.

Laparticipacionyapoyo tantode Whitesville como de Nucor superd las expectativas, recaudando mas de 6000 S. Todo
el equipo de Levy desea una pronta recuperacion al empleado.

Informacion facilitada por Ed patino, Steel Mill Services

Empleados de Whitesville preparan juntos el almuerzo en la recaudacion de fondos.



