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RESPO N DER  AL  L L A M ADO 
“¡Esa es una gran solicitud!” Pensaba Russ Burke, vicepresidente de Steel Mill Services, mientras hablaba 
por teléfono con Nucor, cliente de la planta siderúrgica. A principios de 2023, Nucor Steel se enfrentó a un 
gran problema: el contratista que prestó servicios de siderurgia en sus instalaciones de Gallatin (Kentucky) y 
Blytheville (Arkansas) durante un total de 15 años se marchaba con muy poco tiempo de preaviso. Se le solicitó 
a Levy asumir todos los servicios de la planta siderúrgica en ambas instalaciones en un plazo de dos meses. La 
puesta en marcha de una empresa suele tomar entre 18 y 24 meses para adquirir equipos, encontrar y capacitar 
a empleados nuevos, desarrollar procedimientos de trabajo y mucho más. ¿Cómo podría lograrse esto en tan 
solo un par de meses? 

Con el apoyo del equipo de Levy, Russ utilizó sus recursos para ofrecer una solución oportuna y eficaz. Los 
departamentos corporativos prestaron apoyo contratando empleados, comprando equipos y suministros e 
implementando procedimientos operativos y de seguridad. Las plantas siderúrgicas vecinas proporcionaron 
equipos y empleados experimentados para poner en marcha estas nuevas operaciones a la manera Levy. 

En un plazo de dos meses, se les dio la bienvenida a la organización a 180 empleados nuevos, se entregaron 
cerca de 200 equipos móviles a las obras y se ha logrado una producción de más de 150,000 toneladas de 
escoria hasta la fecha.

La colaboración entre los servicios de las plantas siderúrgicas, el personal corporativo, los proveedores y el 
cliente garantizó el éxito de la transición, lo que permitió a Levy responder al llamado. 

Información proporcionada por Russ Burke, Edw. C. Levy Co. 

Empleados de Levy Gallatin realizan una inspección a un transportador de ollas Kress utilizado para dar servicio a 
Nucor Steel.
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Joel Tietjens, ASSP Safety Management instructor, engages class on the topic of safety. 

L A  SEGURI DAD  NO  ES  UN  COMPROMISO

En Levy, la seguridad es un valor fundamental que permanece inquebrantable. Si bien nuestras prioridades pueden cambiar, nuestro compromiso con la 
seguridad permanece constante. Es cierto que, como empresa, debemos alcanzar nuestros objetivos financieros y satisfacer las demandas de nuestros clientes; 
sin embargo, nunca pondremos en peligro la seguridad de nuestros empleados. 

Para garantizar que todo el mundo regrese a casa sano y salvo cada día, estamos lanzando una campaña para reafirmar la importancia de las Reglas que salvan 
vidas de Levy. Instamos a todos a que revisen estas reglas, soliciten aclaraciones si las necesitan y, lo que es más importante, respeten de manera consistente 
estos principios fundamentales. 

Cuidémonos los unos a los otros y recordemos: ¡nuestra cultura de seguridad depende de todos nosotros! 

 
Eliot Weiner, director de operaciones 

PREPAR AR SE  PAR A UN  F UTURO M ÁS  SEGURO 
En 2023, Steel Mill Services Group de Levy celebró una serie de eventos de capacitación en 
liderazgo de seguridad, de dos días de duración, en los que se hizo énfasis en la seguridad 
en el lugar de trabajo y en la responsabilidad del liderazgo. Joel Tietjens, instructor de 
seguridad certificado, dio comienzo a la primera jornada compartiendo reflexiones sobre 
ser un líder en seguridad y moderó el debate sobre la importancia del desempeño humano, 
la responsabilidad y la mejora continua en el ámbito de la seguridad. 

El segundo día, los participantes profundizaron en las funciones prácticas, centrándose 
en la importancia de las evaluaciones de riesgos en las tareas cotidianas. Russ Burke, 
vicepresidente de Steel Mill Services, y Samantha O'Saben, directora de EHS, revisaron el 
desempeño en materia de seguridad en 2022 y presentaron el programa de seguridad 
para 2023. 

Más de 120 líderes asistieron a la capacitación en Dearborn, lo que les brindó la 
oportunidad de escuchar ideas sobre seguridad directamente de los propietarios de 
Levy. La enseñanza más importante de la capacitación fue que la cultura de seguridad 
de un centro depende de sus líderes. 

Información proporcionada por: Carly Walker, Seguridad Corporativa de Levy 

Joel Tietjens involucra a la clase en el tema de la seguridad.



Fresh, New Look 

Levy has kicked off a campaign to re-introduce the Levy Life Saving Rules. Though the rules have not 
changed, our Levy Life Saving Rules graphics and materials have been updated! Corporate Safety will be 
highlighting a “Rule of the Week” to raise awareness of each rule. These materials can be used in 
toolbox talks and safety meetings. Division Safety Professionals will be following up with additional 
information. 

Information provided by Samantha O’Saben, Corporate Safety 
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LOOK NUEVO Y  FRESCO 
Levy ha puesto en marcha una campaña para volver a presentar las Reglas que salvan vidas de Levy. Si bien las reglas no han cambiado, ¡nuestras gráficas y 
materiales sobre las Reglas que salvan vidas de Levy han sido actualizadas! Durante la campaña, se destaca la “Regla de la semana” para concienciar sobre cada una 
de ellas. Estos materiales pueden utilizarse en charlas informativas y reuniones sobre seguridad. Los profesionales de seguridad de la División de Seguridad de Levy 
harán un seguimiento con información adicional. 

Información proporcionada por Samantha O’Saben, Seguridad Corporativa de Levy

TECNO LO GÍ A  DE  VANGUARDIA 
Levy Evertz encargó recientemente 3 mesas de corte nuevas en Gante, Bélgica. Estas mesas personalizadas 
de recorte de bordes y extremos utilizan antorchas Donze y boquillas Spyder de propiedad exclusiva para 
hacer cortes sin rebabas. La asociación de Levy con The Evertz Group ofrece a los clientes tecnología 
de vanguardia en materia de corte longitudinal, corte, escarpado y rectificado combinados en una sola 
operación o como unidades independientes. Establecer este tipo de asociaciones le permite a Levy ofrecer 
a sus clientes las soluciones perfectas para satisfacer sus necesidades específicas. 

Información proporcionada por Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

Miembros del equipo Levy Evertz (de izquierda a derecha): 
Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, Jeanine De Vuyst, Quinten 
Heetesonne y Tom Servaege.

Edge-Cutting Technology 

Levy Evertz has recently commissioned 3 new cutting tables in Gent, Belgium. These custom edge-
trimming and end cropping tables use Donze’s torches and proprietary Spyder nozzles to provide 
burrless cuts. The Levy Evertz partnership offers customers cutting-edge slitting, cutting, scarfing, and 
grinding technology combined into one operation or as separate units. Nurturing partnerships such as 
this allows Levy to give customers the perfect solutions to address their unique needs. 

Information provided by Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

 

 
Members of the Levy Evertz Team (left to right): Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, 
Jeanine De Vuyst,  Quinten Heetesonne, Tom Servaege 
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VOL ANTE  DE  LEVY 

Empezando por el eje de la excelencia de EH&S, Levy utiliza las fortalezas de sus puntos de referencia 
para acelerar el volante, aumentando nuestro impulso y reforzando nuestra cultura, impulsándonos a 
asumir riesgos inteligentes y a crear soluciones para nuestro entorno. 

FORMAR MAESTROS DEL MANTENIMIENTO 
Michigan Aggregates Group estableció un programa de capacitación que enseña habilidades críticas en 
mecánica para el mantenimiento de su flota de equipos móviles. Durante la capacitación, los mecánicos 
desarman los equipos móviles hasta el chasis y vuelven a armar cada componente para aprender cómo 
funciona cada uno de sus sistemas. 

Robert Thompson, mecánico de Levy desde hace 20 años, dirige el régimen de 3 años y trabaja junto 
a los mecánicos durante toda su capacitación. Jake Williams, gerente de equipos móviles de Michigan 
Aggregates, tiene grandes elogios para el programa y afirma que “invertir en nuestros mecánicos solo 
puede beneficiar al grupo”. La creación del programa es también una decisión rentable. Al reacondicionar 
internamente los equipos que necesitan mantenimiento importante, Levy ahorra dinero en costos 
de reconstrucción.

Los orígenes del programa se pueden atribuir a Mike Szabo, director general de Michigan Aggregates, que 
comenzó a capacitar a mecánicos en 2012 para hacer frente a la necesidad de 
contar con más mecánicos calificados para dar servicio a los diversos centros 
de Michigan. Desde su puesta en marcha, el programa de capacitación ha 
formado a casi 30 mecánicos totalmente calificados. 

Información proporcionada por Jake Williams y Robert Thompson, Michigan Aggregates 

De izquierda a derecha: aprendiz de mecánico, Kade Dabrowski; Robert Thompson; y 
aprendiz de mecánico, Joe Schoenherr. 

CONSTRUIR  CA MINOS  HACIA  NUEVAS 
OPORTUNIDADES 
El equipo de Australia Steel Mill Services (ASMS) diseñó y probó recientemente un producto nuevo de subbase 
para carreteras (ABF222) que se lanzó con unas ventas de más de 38,000 toneladas a principios de 2023. Este 
producto es una mezcla de escoria de alto horno con características autocementantes. La mezcla incluye varios 
materiales no vendidos y sitúa a ASMS en un nuevo mercado de clientes que buscan alternativas para reemplazar 
la arenisca. El interés por el producto ha crecido debido al aumento del número de proyectos civiles en curso en 
el área de Sydney. 

Este diseño a medida cumple con las especificaciones establecidas por la autoridad local de carreteras para su uso, 
pero por ahora el ABF222 se vende como un producto no especificado cuya fabricación requiere menos tiempo y 
dinero, al tiempo que satisface los requisitos de la mayoría de los clientes potenciales. Con este producto ya en uso, el 
equipo de ASMS sigue explorando y probando otras mezclas que contienen escoria. Idear usos nuevos e innovadores 
para un recurso infrautilizado está construyendo caminos hacia nuevas oportunidades en Australia. 

Información proporcionada por Mark Micallef y Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

Mark Micallef y Benjamin Muscat, de ASMS, de pie en una base de prueba con ABF222.

Building Roads to New Opportunities 

The team at Australia Steel Mill Services (ASMS) recently designed and tested a new road subbase 
product (ABF222) that launched with sales of over 38,000 tons in early 2023. This product is a blended 
blast furnace slag product with self-cementing characteristics. The blend includes materials not 
previously sold and places ASMS into a new market of customers looking for alternatives to replace 
sandstone. Interest in the product has grown due to the increased number of civil projects underway in 
the Sydney area. 

This custom design meets specifications for use by the local road authority, but for now ABF222 is being 
sold as a non-specified product which takes less time and money to make while still meeting 
requirements of most potential customers. With this product already in use, the team at ASMS is 
continuing to explore and test other mixes containing slag. Coming up with innovative new uses for an 
underutilized resource is building roads to new opportunities in Australia. 

Information provided by Mark Micallef and Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mark Micallef and Benjamin Muscat of ASMS standing on a test pad. 

 

 

 

 

 
 

Making Maintenance Masters 
 
The Michigan Aggregates Group has established a training program that instills critical 
skills in mechanics to maintain their mobile equipment fleet. During the training, 
mechanics disassemble mobile equipment down to the frame and reassemble each 
component to learn how each system in the equipment works.  
 
20-year Levy mechanic, Robert Thompson, facilitates the 3-year regimen, working 
alongside the mechanics throughout their training. Michigan Aggregates Mobile 
Equipment Manager, Jake Williams, has high praises of the program, stating that 
“investing in our mechanics can only benefit the group”. The formation of the program 
doubles as a cost-effective decision. By overhauling equipment in-house due for major 
maintenance, Levy is saving money on rebuild costs.  
 
The program’s origins can be credited to Michigan Aggregates General Manager, Mike 
Szabo, who began training mechanics in 2012 to address the need for more qualified 
mechanics to service the various sites in Michigan. Since its implementation, the 
training program has produced nearly 30 fully qualified mechanics over its lifespan. 
 
Information provided by Jake Williams and Robert Thompson, Michigan Aggregates 
 

 
From left to right: Mechanic trainee, Kade Dabrowski, Robert Thompson, and Mechanic trainee, Joe Schoenherr 
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Killins Reclamation Benefits Environment 
 
In 2023, Levy exhibited its commitment to environmental sustainability with the 
reclamation of the Killins gravel site in Ann Arbor, Michigan. 
 
Levy acquired the Killins site in the 1960’s and wrapped up operations in the 1990’s. 
Since that time, the site has been used as a repository for concrete washout from 
ready-mix trucks and other concrete materials.  
 
Michigan Aggregates General Manager, Mike Pittiglio saw the potential of the 124-acre 
site to be reclaimed and repurposed for future development opportunities. The 
environmental concerns with reclamation led Mike to reach out to Levy’s environmental 
team. 
 
Reclamation typically involves using clean material from Levy sites to fill and level the 
land. Due to the amount of clean fill needed to reclaim the site, Levy purchased more 
from an outside contractor. To ensure the material did not contain undesired 
contaminants, Environmental Engineer, Alicia Ramsdell; Vice President of Operations, 
Rick Kidd; and Mike developed a stringent methodology for testing the material to 
ensure it conformed to Levy’s standards. To date, 120,000 tons of clean fill are available 
for reclamation use. 
 
The concrete removed from the site is being crushed and sold, minimizing Levy’s impact 
on the environment by reducing the amount of material going to landfills. Additionally, 
the need to mine natural aggregates for concrete production is reduced. By reclaiming 
Killins, Levy is continuing its mission to foster a greener environment for years to come. 
 
Information provided by Alicia Ramsdell, Levy Corporate Environmental 
 

  
 
Alicia Ramsdell and Mike Pittiglio in front of massive wall of concrete washout at Killins 
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L A  R ECUPER ACIÓN  DE  K ILL INS  BENEF IC IA  AL  MEDIO  A MBIENTE
En 2023, Levy demostró su compromiso con la sostenibilidad medioambiental con la 
recuperación de las instalaciones de grava de Killins en Ann Arbor, Michigan. 

Levy adquirió las instalaciones de Killins en la década de 1960 y cerró sus operaciones en 
la década de 1990. Desde entonces, el lugar se ha utilizado como depósito de residuos de 
concreto procedentes de camiones de premezclado y otros materiales de hormigón. 

El director general de Michigan Aggregates, Mike Pittiglio, vio el potencial del terreno de 
124 acres para ser recuperado y reutilizado para oportunidades de desarrollo futuro. Los 
problemas medioambientales de la recuperación llevaron a Mike a ponerse en contacto con 
el equipo medioambiental de Levy. 

La recuperación suele implicar el uso de material limpio procedente de instalaciones de 
Levy para rellenar y nivelar el terreno. Debido a la cantidad de relleno limpio necesario para 
recuperar el sitio, Levy compró más de este a un contratista externo. Para garantizar que 
el material no contuviera contaminantes no deseados, la ingeniera medioambiental Alicia 
Ramsdell, el vicepresidente de operaciones Rick Kidd y Mike desarrollaron una metodología 
rigurosa para probar el material y asegurarse de que cumplía con los estándares de 
Levy. Hasta la fecha, 120,000 toneladas de relleno limpio están disponibles para su uso en 
la recuperación. 

El concreto retirado del sitio se está triturando y vendiendo, minimizando así el impacto 
de Levy en el medio ambiente al reducir la cantidad de material que va a parar a los 
vertederos. Además, se reduce la necesidad de extraer áridos naturales para la producción 
de concreto. Al recuperar Killins, Levy continúa con su misión de fomentar un medio 
ambiente más verde para los años venideros. 

Información proporcionada por Alicia Ramsdell y Mike Pittiglio, Medio Ambiente Corporativo de Levy y 
División de Michigan Aggregates.

Alicia Ramsdell y Mike Pittiglio delante de un enorme muro de concreto en Killins. 

OPTIMIZAR LA DESCARGA DE BARCAZAS 
Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) forma equipo con su socio, Caterpillar (CAT), para revolucionar 
las operaciones en los muelles y mejorar la seguridad y la eficacia. El objetivo de las instalaciones 
es descargar las barcazas con el menor riesgo para los empleados. 

Históricamente, este proceso requería aparejar una pala mecánica que se colocaba en la barcaza 
con un empleado esperando para retirar el aparejo. El riesgo para ese empleado en la barcaza es 
cosa del pasado con la incorporación de una pala mecánica prototipo de CAT que se controla a 
distancia y está equipada con un dispositivo de elevación o autorregulación. La pala mecánica se 
desplaza hacia y desde la barcaza y se opera desde la seguridad de la costa. Mike Ward, director 
de muelles de LBMS, comentó, “Después de haber trabajado en muelles durante los últimos 
15 años, me alegra ver que se ha establecido un proceso más seguro.” 

Información proporcionada por Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

De izquierda a derecha: Casey Lanham y Adam Hall delante del Manitowoc 999 utilizado para cargar barcazas.

Optimizing Barge Offloading 

Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) is teaming up with its partner, CAT to revolutionize dock 
operations for enhanced safety and efficiency.  The site’s goal is to offload barges with minimal risk to 
employees. 

Historically, this process required rigging a loader to be placed on the barge with an employee waiting to 
remove the rigging. The risk to that employee on the barge is a thing of the past with the addition of a 
CAT prototype loader that is both remote-controlled and equipped with a lifting or auto-rigging device. 
The loader is moved to and from the barge and operated from the safety of the shoreline. Mike Ward, 
LBMS Dock Manager, commented, “After doing dock work for the last 15 years, I’m glad to see a safer 
process in place.” 

Information provided by Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

 
From left to right: Casey Lanham and Adam Hall in front of the Manitowoc 999 used to load barges. 



March 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas 

2nd row (left to right): Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, 
Chad Ambrose 

Front row (left to right): Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 

 

June 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

3rd row(left to right): Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

2nd row (left to right): Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Front row (left to right): Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski, Jarvis Wright 

Missing from photo: Eric Ogg 
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Fueling Levy’s Flywheel With New Business  

Levy’s domestic steel mill services (SMS) have taken the scrap processing services they provide their 
customers and grown it into a brand-new company. Levy’s new venture, Mill Material Management 
provides mini-mill customers with an alternative to purchasing scrap on the open market. Customers 
have relied on Levy to expertly remove and process slag and residual scrap so that they can focus on 
making steel from high quality scrap. Until recently, scrap recovered from the mills has not met the 
specifications needed to use as an input to steel making. Levy’s steel mill services management 
recognized the need to offer fair-priced, high-quality scrap to their customers and at the same time, 
grow the business.  

Today, 10 of our 14 SMS sites are upgrading the mill customers’ secondary scrap such as ladle lips, pit 
scrap, and scrap recovered from slag processing to get a product with higher iron content. This higher 
quality scrap is sold to the mill and outside customers. Ryan Hyatt, General Manager said, “Our goal is to 
be the ‘Easy Button’ for our steel mill customers. Our customers trust us to provide the high-quality 
scrap they need to produce steel products.”  

Information provided by Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

 
Members of the Mill Material Management team (left to right): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull, and Brent Spahr are ready to deliver 
high-quality scrap their customers 
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IMP ULSAR EL  VOL ANTE  DE  LEVY  CON NEGOCIOS  NUEVOS 
Los servicios siderúrgicos (SMS) nacionales de Levy han tomado los servicios de tratamiento de 
chatarra que prestan a sus clientes y los han convertido en una empresa totalmente nueva. La 
nueva empresa de Levy, Mill Material Management, ofrece a los clientes siderúrgicos pequeños una 
alternativa para comprar chatarra en el mercado abierto. Los clientes han confiado en Levy para 
eliminar y procesar de forma profesional la escoria y la chatarra residual, de modo que puedan 
centrarse en fabricar acero a partir de chatarra de alta calidad. Hasta hace poco, la chatarra 
recuperada de las plantas siderúrgicas no cumplía con las especificaciones necesarias para ser 
utilizada como insumo en la fabricación de acero. La dirección de los servicios siderúrgicos de 
Levy reconoció la necesidad de ofrecer a sus clientes chatarra de alta calidad a un precio justo 
y, al mismo tiempo, hacer crecer el negocio. 

En la actualidad, 10 de nuestras 14 plantas de SMS mejoran la chatarra secundaria de los clientes 
de plantas siderúrgicas, como rebabas de calderas, chatarra de foso y chatarra recuperada del 
tratamiento de escorias, para obtener un producto con mayor contenido en hierro. Esta chatarra 
de mayor calidad se vende a las plantas y a clientes externos. Ryan Hyatt, director general, 
afirmó, “Nuestro objetivo es ser la 'salida fácil' para nuestros clientes siderúrgicos. Nuestros 
clientes confían en nosotros para proporcionarles la chatarra de alta calidad que necesitan para 
fabricar productos de acero.” Información proporcionada por Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

Miembros del equipo de Mill Material Management (de izquierda a derecha): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull y Brent Spahr están listos para entregar chatarra de alta calidad a sus clientes.

Fila posterior (de izquierda a derecha): 
Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent y Bradley Thomas

2ª fila (de izquierda a derecha): 
Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, 
Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland y Chad Ambrose

Primera fila (de izquierda a derecha): 
Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, 
Jamie Webb, September Lorenz y Emily Locklear 

C L ASE  DE  L IDER AZGO  DE  M ARZO  2023  DE  LEV Y 

Fila posterior (de izquierda a derecha):  
Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush e Ethan Churchward 

3ª fila (de izquierda a derecha):  
Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle y Nate Tormasi 

2ª fila (de izquierda a derecha):  
Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce y Jeff Smith 

Primera fila (de izquierda a derecha):  
Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski y  

Jarvis Wright

Falta en la foto: Eric Ogg 

C L ASE  DE  L IDER AZGO  DE  JUNIO  2023  DE  LEVY
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F R ENE SÍ  POR  EL  HORNO DE  FULTON 
El cliente de Fulton Mill, North Star BlueScope (NSBS), incorporó otro horno, una fundición y un tren de laminación 
a sus operaciones. Incluso con la presencia de más de 800 contratistas en las instalaciones, Fulton Mill siguió 
cumpliendo las expectativas de los clientes de forma segura, al tiempo que adaptaba sus operaciones a los 
cambios durante la construcción.

Para hacer frente al aumento de la producción, el centro tuvo que contratar a más empleados y adquirir más 
equipos, incluida una tercera máquina para la parte superior del horno y una pala mecánica 988 para excavar 
fosos. El personal de la planta creció para hacer frente al aumento de la producción sin dejar de prestar servicio 
a los dos hornos originales.

Felicitaciones al personal de Fulton Mill Services por ayudar a nuestros socios de NSBS a tener éxito en su expansión.

Información proporcionada por Marcus Johnson, Fulton Mill Services

Miembros del equipo de la planta de Fulton (de izquierda a derecha): JD Warncke, Mike Patterson y Russell Hobson. 

NUEVA FORM A DE  PAGO  DE  LEVY 
Levy cambiará a un nuevo sistema de pago y registro de horas llamado ADP, ¡que facilitará la 
presentación de tarjetas de registro de horas, el acceso a los talones de pago y la impresión 
de los formularios W2!

Automatic Data Processing (ADP) es uno de los proveedores de procesamiento de nóminas 
con más experiencia del mundo y líder en tecnología de nóminas. ADP proporcionará a los 
empleados acceso 24/7 a declaraciones de ingresos y simplificará la actualización de los 
formularios esenciales, al tiempo que agilizará todo el proceso de pago de nóminas. Con una 
revisión y aprobación expeditas, tanto el personal administrativo como la dirección pueden 
adoptar un enfoque más eficiente de la gestión de nóminas, ahorrando tiempo y recursos 
al tiempo que garantizan una fuerza laboral satisfecha y comprometida. ¡Diga adiós a las 
molestias y hola a la eficacia con ADP!

Información proporcionada por Gina Gillman, Recursos Humanos de Levy

SIMPLIFICACIÓN DE LA INCORPORACIÓN DE EMPLEADOS 
La incorporación de empleados nuevos de Levy es ahora más fácil con la implementación de Oracle Recruiting 
Cloud (ORC) y Onboarding Journeys. Estos nuevos sistemas, que ahora forman parte de LevyYou, simplificarán 
considerablemente el proceso de incorporación de los empleados y candidatos a puestos de trabajo de Levy. 

En la actualidad, cuando un centro o departamento está en proceso de contratación para un nuevo puesto, el gerente 
responsable de la contratación les comunica a los candidatos detalles esenciales sobre la incorporación por medio 
de varios mensajes de correo electrónico. Utilizando LevyYou Onboarding Journeys el candidato recibirá todos sus 
documentos a través del sistema, sin necesidad de innumerables correos electrónicos. Recursos Humanos puede 
verificar el progreso de incorporación de un candidato en tiempo real, eliminando comunicaciones innecesarias por 
correo electrónico con el centro que lo contratará. 

Además, los empleados pueden acceder a los puestos vacantes de Levy directamente desde el sistema y recomendar 
a un candidato o presentar ellos mismos su candidatura. El gerente responsable de la contratación y el reclutador 
reciben notificaciones cuando alguien ha presentado una candidatura y pueden ponerse en contacto con el candidato 
directamente por medio del sistema. 

Si tiene preguntas sobre ORC y Onboarding Journeys, póngase en contacto con Recursos Humanos de Levy. 

Información proporcionada por Gina Gillman, Recursos Humanos de Levy 



Edw. C. Levy Co.
9300 Dix Ave.
Dearborn, MI 48120

12 | 2022 | Levy Link

On Wednesday, August 17, 2022, Levy’s operations across the 
world participated in the first ever company-wide safety stand-
down. In remembrance of Schmidt Construction’s Mark Everett, the 
Stay Safe for M.E. event was designed to remind Levy employees of 
the risks associated with working near mobile equipment, and the 
critical actions needed to prevent incidents.

  
Information provided by Samantha O’Saben, Edw. C. Levy Co.

Detroit's Brent Zwolenski and 
Earl Simpson reviewing the 
stand down pamphlet.

Members of the Gulf Metal Mill Services team watching the 
video message in Saudi Arabia. 

Schmidt Construction employees discussing 
mobile equipment safety in Colorado.

SOLUTIONS FOR 
YOUR ENVIRONMENT ® 

(SOLUCIONES PARA  
SU ENTORNO)

desde 1918

Everyone Wins With Good Safety 

Rajendra Pratap Tripathy, Environmental, Health and Safety Manager at Himalaya Steel Mill Services 
(HSMS), was recognized by customer, Tata Steel with the 2023 Q2 Safety Patron Award and the Safety 
Exemplar Award for the first half of 2023. Raj received a financial award for his achievements and as a 
reminder that safety is everyone’s responsibility, HSMS employees were also given a monetary award. 

 
From left to right: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS and 
Rajendra Tripathy, HSMS 

Edw. C. Levy Co.  
9300 Dix Ave.  
Dearborn, MI 48120

TO D OS  GANAN CON UNA B UENA SEGURIDAD 
Rajendra Pratap Tripathy, gerente de Medio Ambiente, Salud y Seguridad en Himalaya 
Steel Mill Services (HSMS), recibió de parte del cliente Tata Steel el premio Safety Patron 
Award del segundo trimestre de 2023 y el premio Safety Exemplar Award del primer 
semestre de 2023. Raj recibió un premio económico por sus logros y, como recordatorio 
de que la seguridad es responsabilidad de todos, los empleados de HSMS también 
recibieron un premio monetario. 

De izquierda a derecha: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy 
Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS; y Rajendra Tripathy, HSMS.

ÉXITO  DE  L A  RE CA UDAC IÓN  DE  FONDOS  EN  WHITESVILLE 
Whitesville Mill Services organizó una recaudación de fondos para un empleado que se vio implicado en un accidente 
de moto. Este empleado había sido un elemento esencial del equipo de reparto de chatarra de Whitesville, pero sufrió 
lesiones importantes que requirieron varios meses de hospitalización y rehabilitación. Whitesville y Nucor se unieron y 
organizaron una comida al aire libre para recaudar fondos para el empleado y su familia, con el fin de ayudar a cubrir 
los gastos durante estos momentos difíciles. 

La participación y el apoyo tanto de Whitesville como de Nucor superaron todas las expectativas, recaudando más de 
$6,000. Todo el equipo de Levy le desea al empleado una pronta recuperación.

Información proporcionada por Ed Patino, Steel Mill Services 

Los empleados de Whitesville preparan juntos el almuerzo en la recaudación de fondos.


