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« C'estunegrande question ! » SedisaitRuss Burke, Vice-President de Steel Mill Services, lorsd'unappel avec
unclientd'une aciérie, l'entreprise Nucor. Au début de 2023, Nucor Steel a fait face a un probleme majeur : le z

sous-traitant quileur fournissait des servicesrelatifs al'aciérie dansleursusines de Gallatin, dans le Kentucky D A N s c E T T E E D I T I 0 N
et de Blytheville, dans 'Arkansas, depuis 15 ans au total, les quittait dans un délai tres court. Levy a été invité
aprendre en charge tous les services d'aciérie sur les deux sites dans un délai de deux mois. Généralement,
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le démarrage d'une nouvelle entreprise prend 18 a 24 mois pour acheter 'équipement, trouver et former les La sécurité n'est pas une option
nouveaux employés, développer les procédés de travail et plus encore. Comment cela était-il possible en

seulement quelgues mois ? Reprise des regles qui sauvent la vie
Ensappuyantsurl'équipedeLevy, Russamobilisé desressourcespourapporterunesolutionrapideetefficace. chez Levy
Lesservicesdelentreprise ontapporté leur soutienenrecrutant des employés, enachetant du matériel et des i
fournituresetenmettantenceuvredesprocéduresdesécuritéetdexploitation. Lesaciériesvoisinesontfourni Construire des routes HEL de nouvelles
del'équipementetdesemployésexpérimentéspourpermettreunnouveaufonctionnementopérationnelselon opportunites

les normes de Levy.

. o - : : L : o Maitriser l'entretien
En deux mais, 180 nouveaux employés ant été accueillis sur le site, environ 200 equipements mobiles ant été

livrés sur site et environ 150 000 tonnes de scories ont été produites a ce jour.

Optimiser le déchargement des barges

Lacollaborationentrelesaciéries,lesemployésdesdifférentsservices, lesfournisseursetleclientaassuréune
transition réussie, permettant a Levy de répondre a la demande. Classes de leadership 2023 de Levy

Informations fournies par Russ Burke, Edw. C. Levy Co. . )
, ‘ , S ‘ o Faciliter le recrutement des employés
Les employés de Levy du site de Gallatin ont réalisé une inspection du transporteur de creuset Kress utilisé pour le

fonctionnement de Nucor Steel. ET PLUS




Chez Levy, lasécurité estune valeur fondamentaleinebranlable. Méme sinos priorités peuvent changer, notre engagement pour la sécurité reste identique.
estvraiquentant quentreprise, nous devons atteindre nos objectifs de financiers et satisfaire la demande des clients. Cependant, nous ne ferons jamais de
compromis sur la sécurité de nos employés.

Afindenousassurerquetoutlemonderentrequotidiennementchezlui,entoute sécurité, nouslangonsunecampagne quiréaffirmelimportantedesreglesqui
peuventsauverdesvieschez Levy.Nousrecommandonsvivementachacunderelirecesregles, de demander deséclaircissementssinécessaire etsurtout de
suivre constamment ces principes fondamentaux.

Veillons les uns sur les autres et souvenez-vous : notre culture de la sécurité depend de nous tous !

Eliot Weiner, Directeur de lexploitation

SE PREPARER A UN AVENIR PLUS SUR

—

En2023,legroupeSteelMillServicesde Levyaorganiséune seriedeformationsde deux
jourssurlencadrement en matiere de sécurité, en mettantl'accent sur la sécurité sur
lelieudetravail etlaresponsabilisation de l'encadrement. Joel Tietjens, un formateur
certifié en sécurité, a donneé le coup d'envoi de la premiére journée en partageant
des perspectives sur la maniere d'étre leader en matiere de sécurité et a conduit
desdiscussions surlimportance de la performance humaine, la responsabilisation et
lamélioration continue de la sécurite.

Le deuxieme jour, les participants se sont penchés sur des cas pratiques, en se
concentrantsurlimportancede'évaluationdesrisquesdansletravail quotidien. Russ
Burke, Vice-président de Steel Mill Services et Samantha 0'Saben, Directrice HSE ont
passé en revue la performance en matiere de sécurité pour 2022 et ont déployé le
programme sur la sécurité de 2023.

Plus de 120 responsables ont suivi la formation a Dearborn, ce qui leur a permis de
prendreconnaissancedesperspectivesenmatieredesecuritédirectementdepuisles
instances dirigeantes de Levy. Le principal enseignement tiré de cette formation est
que la culture de la sécurité d'un site est portée par ses responsables.

Informations fournies : Carly Walker, cadre de sécurité de Levy

Joel Tietjens aborde le theme de la sécurité avec la classe.
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CONSIDEREZ LA SECURITE
COMME UNE VALEUR ET
EVALUEZ LES RISQUES

DEMANDEZ L'AUTORISATION
AVANT DE TRAVAILLER SUR

UN EQUIPEMENT A HAUTE

VERIFIEZ L'ISOLATION DES

ENERGIES DANGEREUSES

AVANT DE COMMENCER A
TRAVAILLER

UTILISER UN EPI
APPROPRIE

DEMANDEZ
L'AUTORISATION AVANT
D'ENTRER DANS UN
ESPACE CONFINE

RESPECTEZ LE « LE CODE
DE LA ROUTE » POUR UNE

DEMANDEZ
L'AUTORISATION AVANT
DE COMMENCER A
CREUSER

OBTENEZ UNE
AUTORISATION AVANT
DE NEUTRALISER OU DE
METTRE HORS SERVICE DES

DES REGLES QUI
SAUVENT LA VIE

PROTEGEZ-VOUS DES
CHUTES LORSQUE VOUS
TRAVAILLEZ EN HAUTEUR

SUIVEZ LA POLITIQUE EN
MATIERE DE DROGUES ET

CONDUITE SURE D'ALCOOL

éQUIPEMENTS ESSENTIELS
DE SECURITE

TENSION OU A PROXIMITE

UN REGARD NEUF

Levyalancéune campagne visantaremettre en place sesRegles qui sauventlavie. Bien que cesregles naient pas changé, nousavons misajour les supportsetles
graphiques des Regles qui sauvent lavie ! Durantlacampagne, une « Regle delasemaine » est mise en lumiere afin de sensibiliser le personnel a chacune de ces
regles. Cessupports peuvent étre utilisésdansle cadre de discussions pratiques et de réunionssur lasécurité. Les professionnels de sécurité deladivision sécurite
de Levy assureront un suivi avec des informations supplémentaires.

Informations fournies par Samantha 0'Saben, responsable sécurité chez Levy

Levy Evertz a récemment mis en service 3 nouvelles tables de découpe a Gand, en Belgigue. Ces tables
de découpe de bordures et d'éboutage sur mesure utilisent des torches Donze et des buses en araignée
brevetées afin de fournir des découpes sans bavures. Le partenariat de Levy avec le groupe The Evertz
offre aux clients une technologie de refendage de bordures, de découpe, de décriquage, et de broyage
combinés en une seule opération ou opérant a laide de machines séparées. L'entretien de ce type de
partenariat permet a Levy de donner a ses clients des solutions parfaites pour répondre a leurs besains
particuliers.

Informations fournies par Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co.

Membres de 'équipe Levy Evertz (de gauche a droite):
Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, Jeanine De Vuyst, Quinten
Heetesonne, Tom Servaege.
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Enplacantlexcellenceenmatiered'hygiene, desécuritéetdenvironnementauceeurdesesprocédes,
Levy utiliselaforce desespaintsde référence pouraccélérersonvolantdinertie, enaugmentantson
élan etenrenforgant sa culture, ce qui lui permet de prendre desrisquesintelligents et de créer des
solutions pour son environnement.

MAITRISER L'ENTRETIEN

LegroupeMichiganAggregatesacrééunprogrammedeformationquidiffuselescompétencescritiques
enmécaniquepourentretenirleurflotte d'équipementsmobiles. Durantleur formation, lesmécaniciens
démontentl'équipementmobilejusqu'asonchassisetremontentchagquepiecepourapprendrecomment
chague équipement fonctionne.

RobertThompson,mécanicienchezlevydepuis20ans,ouvrelavoieauxmecaniciensenlesaccompagnant
dansleurformationdurant3ans.Jake Williams, responsableéquipementmobiledeMichiganAggregates
netarit pas d'éloges au sujet de ce programme, en déclarant : « investissement dans nos mécaniciens
ne peut qu'étre bénefique pourle groupe. » Lamiseenplace delaformation estégalement une décision
rentable. Enrévisanteninterne les équipements qui doivent faire lobjet d'un entretien important, Levy
gconomise sur les colts de refonte.

L'initiation du programme est l'ceuvre de Mike Szabo, le directeur général de Michigan Aggregates, quia
commence a former des mécaniciens en 2012 pour répondre a la nécessite de

disposer de mécaniciens plus qualifiés pour entretenir les differents sites du E
Michigan. Depuis le début de sa mise en ceuvre, le programme de formation a
produit environ 30 mécaniciens qualifies.

Informations fournies par Jake Williams et Robert Thompson, Michigan Aggregates

Degaucheadroite :leséleves mécaniciens, Kade Dabrowski, Robert Thompsan, et [éleve
mécanicien, Joe Schoenherr.

CONSTRUIRE DES ROUTES VERS DE
NOUVELLES OPPORTUNITES

L'équiped'AustraliaSteelMillServices(ASMS)arécemmentconguettestéunnouveau produit pourlesfondations
routieres (ABF222) qui a été lancé avec une production de plus de 38 000 tonnes au début 2023. Ce produit est
unmélangedelaitierdehautfourneauprésentantdescaractéristiquesd'autocimentation.Lemélangecomprend
des matériaux non vendus et place ASMS sur un nouveau marché ot la clientele cherche des alternatives pour
remplacer le gres. L'intérét pour le produit a grandi en raison de 'augmentation du nombre de projets de génie
civil en cours dans la zone de Sydney.

Cette conception personnalisée répond aux spécifications des autorités routieres locales, mais désormais,
[ABF222 est vendu comme produit non certifié, dontlafabrication nécessite moins de temps et d'argent tout en
repondant aux exigences de la plupart des clients potentiels. Méme si ce produit est déja utilisé, 'équipe ASMS
continue dexploreretde tester d'autresmélanges contenantdesscories. Larecherche de nouvelles utilisations
innovantes pour une ressource sous-utilisée ouvre la voie a de nouveaux débouchés en Australie.

Informations fournies par Mark Micallef et Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services

Mark Micallef et Benjamin Muscat d'ASMS sur une zane de test d'ABF222.
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En2023, Levyadémontré sonengagementen faveur de ladurabilité environnementale en
remettant en éetat des gravieres de Killins a Ann Arbor, dans le Michigan.

Levy a acheteé le site de Killins dans les années 1960 et a acheve de I'exploiter dans les
années 1990. Depuis lors, le site a été utilisé comme depdt pour les eaux de lavage des
camions-toupies pour béton prét a lemploi et autres matériaux similaires.

Le directeur général de Michigan Aggregates, Mike Pittiglio a vu le potentiel des 124-acres
du site aremettre en état et a réaffecter a d'autres opportunités de développement. Les
enjeux environnementaux liés a la remise en etat ont conduit Mike a interpeller 'équipe
environnement de Levy.

Laremiseenétatimplique généralement 'utilisation de matériaux propres provenantdes
sites de Levy pour remplir et niveler le site. Levy a acheté des matériaux propres a un
fournisseur extérieur, en raison de la quantité de matériaux nécessaires a cette remise
en état. Afin de s'assurer que ces matériaux ne contenaient pas des contaminants non
desirés,lingénieurenenvironnement, AliciaRamsdell, levice-presidentopérationnelRick
Kidd et Mike ont mis au point une méthadologie rigoureuse pour tester le matériau, afin de
s'assurer quilest conforme aux normes de Levy. A ce jour 120 000 tonnes de matériaux de
remplissage propres sont disponibles pour la remise en état.

Le béton retiré du site est concassé et vendu, ce qui minimise limpact de Levy sur
lenvironnement en réduisant la quantité de matériaux mis en décharge. En outre, la
nécessité dextraire des agrégats naturels pour la production de béton est réduite. En
rehabilitant le site de Killins, Levy poursuit sa mission en faveur d'un environnement plus
vert pour les années a venir.

Informationsfournies par Alicia Ramsdell et Mike Pittiglio, responsable environnement de Levyetdela
division Michigan Aggregates

Alicia Ramsdell et Mike Pittiglio devant un énorme mur de lavages de béton a Killins.

Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) fait équipe avec son partenaire Caterpillar (CAT), pour
revolutionnerlesopérationssurlesquais,enaméliorantlasécuritéetlefficacité.L'objectif dusite
est de décharger les barges en minimisant les risques pour les employeés.

Histariquement, ce processusnécessitel'installationd'unchargeur surlabargeavec unemployé
qui doit enlever le greement. Désormais, les risques pour cet employé appartiennent au passé
avec 'ajout d'un prototype de chargeur CAT qui peut étre contrlé a distance et équipé d'un
dispositif de levage et de greement automatique. Le chargeur est déplacé, enleve delabarge et
manceuvre en sécurité depuis le rivage. Mike Ward, LBMS chef de quai, a indiqué, « Apres avoir
travaillé sur les quais durant 15 ans, je suis heureux de voir qu'un processus plus sir a été mis
en place. »

O ..,

Informations fournies par Mike Ward, de Levy Brandenburg Mill Service

De gauche a droite : Casey Lanham et Adam Hall devant le Manitowac 999, utilisé pour charger les barges.

2023 LEVY LINK b5




ALIMENTERLE VOLANT D'INERTIEDELEVY AVEC DE NOUVELLES ENTREPRISES

Y A : .

jf; f o LesaciériesnationalesdeLevy(steelmillservices-SMS)onttransformélesservicesdetraitement

2 des déchets qu'ils fournissent a leurs clients en une toute nouvelle entreprise. La nouvelle
entreprise de Levy, Mill Material Management propose des mini-usines aux clients avec le choix
d'acheter des déchets sur le marche libre. Les clients se sont reposés sur Levy pour éliminer
et traiter de maniere professionnelle les scories et les déchets résiduels afin qu'ils puissent se
concentrersurlaproductiond'acierapartirdeferraille dehaute qualité. Jusqu'arécemment, les
déchetsrécupérésdanslesusinesnerépondaient pasaux spécificationsrequises pour pouvoir
gtreutiliséscommematiere premieredanslafabricationdelacier. Lesservicesdedirectiondes
acieries de Levy ont répondu a la nécessité d'offrir aux clients des déchet de qualité a des prix
gquitables, tout en développant lentreprise.

Aujourd'hui, 10des 14 sites SMSvalorisent les déchets secondaires des clientsdel'usine, telsque
lesdéversoirsde poche, lesdéchetsde fosse etlesdéchetsissus du traitement des scories, afin
d'obtenir un produit a plus forte teneur en fer. Ces déchets de meilleure qualité sont vendus a
lusine et a des clients extérieurs. Ryan Hyatt, Directeur général, a déclaré « Notre objectif est
d'étrele« boutondefacilité » pournosclientsd'acierie.Nosclientsnousfontconfiance pourleur
fournir des déchets de haute qualité dontils ont besoin pour fabriquer des produits en acier. »
Informations fournies par Ryan Hyatt, Steel Mill Services

Membres de 'équipe dirigeante de Mill Material (de gauche a droite) : Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull et Brent Spahr sont préts a livrer des déchets de haute qualité a leurs clients.

Rang du bas (de gauche a droite) :
Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas

Second rang (de gauche a droite) :
Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf,
Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, Chad Ambrose

Rang de devant (de gauche a droite) :
Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette,
Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear

Rang du bas (de gauche a droite) :
Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward

Troisieme rang (de gauche a droite):
Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi

Second rang (de gauche a droite) : ;

Brian Smith, Joe O'Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith '
Rang de devant (de gauche a droite): L : i vias
Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski, - e ) .

Jarvis Wright =

Absent sur la photo : Eric Ogg
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FRENESIE AU FOUR DE FULTON

Le client de Fulton Mill, North Star BlueScope (NSBS) a mis en place un nouveau four, une nouvelle coulée et un
nouveau laminoir dans son usine. Méme avec la présence de 800 entreprises sur site, Fulton Mill a continué a
repondre entoute sécurité aux attentes des clients tout en adaptant leurs activités aux changements survenus
pendant la construction.

Pourfairefacealaugmentationdelaproduction,lesitead(iembaucherdesemployéssupplémentairesetacheter
plus d'équipements, notamment un troisieme haut fourneau et un chargeur 988 pour creuser les fosses. Les
équipesdelusinesesontetoffeespourfairefacealaugmentationdelaproductiontoutencontinuantaentretenir
les deux fours d'origine.

Felicitationsaupersonnel de Fulton Mill Services d'avoiraidénotre partenaire NSBS aréussir leur développement.
Informations fournies par Marcus Johnson, Fulton Mill Services

Membres du personnel de lusine de Fulton (de gauche a droite) : JO Warncke, Mike Patterson et Russell Hobson.

UNNOUVEAUMODEDEPAIEMENTCHEZLEVY

Levypasseraaunnouveau systeme de paie et de comptabilisation desheures, appelé ADP,
cequifaciliteralasoumissiondesfiches de présence, l'acces aux talons de cheque de paie
et limpression des formulaires W2 !

Automatic Data Processing(ADP)est [undes prestatairesde services detraitement des paies
les plus expérimentés au monde et un leader en matiére de technologie des procédés de
remunération. ADP permettra aux salariés daccéder a leurs fiches de paie 24 heures sur
24etTjourssur7 etsimplifieralamise ajour des formulaires essentiels, tout en rationalisant
lensemble du processus de paie. Grace a une révision et une approbation accélérees, le
personneladministratifetladirectionpeuventadopteruneapprocheplusefficacedelagestion
dessalaires,économisantainsidutempsetdesressourcestoutengarantissantlasatisfaction
et lengagement du personnel. Dites adieu aux tracas et bonjour a lefficacité avec ADP !

Informations fournies par Gina Gillman, service des ressources humaines de Levy

Le recrutement des nouveaux employés de Levy vient d'étre facilité parla mise en ceuvre d'Oracle Recruiting Cloud
(ORC)etd'OnboardingJourneys. Ces systemes quifontdésormais partie de LevyYou, simplifieront considérablement
le processus de recrutement des employés de Levy et des candidats a l'emploi.

Actuellement, lorsqu'un site ou un département recrute pour un nouveau poste, le responsable du recrutement
communiquelesdétailsessentielsdurecrutementparlebiaisdeplusieurscourrielsauxcandidats.Graceauxparcours
LevyYou Onboarding Journeys, le candidat recevra tous ses documents par lintermédiaire du systeme - plus besoin
d'envoyer d'innombrables courriels. Les ressources humaines peuvent vérifier la progression du recrutement d'un
candidatentempsréel,cequiéliminelescommunicationsinutilesparcourrierélectroniqueaveclessitesdembauche.

Enoutre, les employés peuvent accéder aux postes vacants de Levy directement dans le systeme et recommander
uncandidatoupostulereux-mémes.Leresponsabledelembaucheetlerecruteurregoiventdesnotificationslorsque
quelgu'un a posé sa candidature et peuvent contacter le candidat directement a partir du systeme.

Pour des questions sur ORC et Onboarding Journeys, contactez les ressources humaines de Levy.

Informations fournies par Gina Gillman, service des ressources humaines de Levy
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Edw. C. Levy Co.
9300 Dix Ave.
Dearborn, Ml 48120

Rajendra Pratap Tripathy, Gestionnaire environnement, hygiene et sécurité chez
Himalaya Steel Mill Services(HSMS), sest vu décerner les récompenses 2023 02 Safety
Patron Award et le Safety Exemplar Award pour la premiére moitié de 2023, par notre
client, Tata Steel. Raj a regu une récompense financiére pour ses réalisations et pour
rappeler que la sécurité est la respansabilite de chacun ; les employés du HSMS ont
également recu une recompense financiere.

De gauche adroite : Vinay Jhingon de HSMS, Joheb Khan de HSMS, Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy
Co., Khun Sitthisak Wittayangkoon de SSMS et Rajendra Tripathy de HSMS.

Whitesville Mill Servicesaorganisé une collecte de fonds pour unemployé victime dunaccident de moto. Cet employe,
qui etaitun element essentiel de I'tquipe de livraison de déchets de Whitesville a été grievement blessé, nécessitant
plusieurs mois d'hospitalisation et de reéducation. Whitesville et Nucor se sont associés et ont arganisé un barbecue
afin de collecter des fonds pour l'employé et sa famille afin de les aider a couvrir leurs dépenses pendant cette
période difficile.

Laparticipationetle supportde Whitesvilleet de Nucor ontdépassé touteslesespérancesavec unecollecte de plusde
$6 000. Toute 'équipe de Levy souhaite un prompt rétablissement a notre employe.

Informations fournies par Ed Patino, Steel Mill Services

Les employés de Whitesville préparent un déjeuner ensemble a la collecte de fonds.



