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BE ANT WO O RDEN A AN DE  BEHOEFTE 
“Dat is veel gevraagd!” dacht Russ Burke, Vice President van Steel Mill Services, in zichzelf tijdens een 
telefoongesprek met staalfabrieksklant, Nucor. Begin 2023 had Nucor Steel te maken met een groot probleem: 
De onderaannemer die alles tesamen al 15 jaar fabrieksdiensten leverde in hun Gallatin fabrieken in Kentucky 
en Blytheville, Arkansas vertrok op korte termijn. Er werd aan Levy gevraagd om binnen de twee maanden 
alle staalfabrieksdiensten over te nemen op beide locaties. Bij een gewone start-up duurt het ongeveer 18-24 
maanden om alle materiaal aan te kopen, nieuwe werknemers te vinden en op te leiden, en om werkprocedures 
en meer te ontwikkelen. Hoe kon men dit klaarspelen in slechts enkele korte maanden? 

Met het Levy-team achter hem vond Russ het nodige om een tijdige en doeltreffende oplossing te vinden. De 
bedrijfsafdelingen boden ondersteuning bij het rekruteren van werknemers, het aankopen van machines en 
materialen en het instellen van veiligheids- en werkingsprocedures. Staalfabrieksdiensten uit de buurt leverden 
machines en ervaren personeel aan om deze nieuwe werkzaamheden op de Levy-manier op te starten. 

Binnen de twee maanden werden 180 nieuwe werknemers in het bedrijf verwelkomd, werden bijna 200 stuks 
mobiel materiaal aan de fabrieken geleverd en werd er tot dusver meer dan 150.000 ton slak geproduceerd.

Samenwerking tussen de staalfabrieksdiensten, bedrijfspersoneel, leveranciers en de klanten zorgden voor een 
succesvolle overgang, waardoor Levy in staat was aan de behoefte te voldoen. 

Informatie aangeleverd door Russ Burke, Edw. C. Levy Co. 

Werknemers van Levy Gallatin voeren een inspectie uit aan een Kress potdrager die gebruikt wordt voor Nucor Steel.
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Joel Tietjens, ASSP Safety Management instructor, engages class on the topic of safety. 

NIET  I N B O E TEN OP  V E IL IGHE ID

Bij Levy is veiligheid een kernwaarde die standvastig blijft. Hoewel onze prioriteiten soms verschuiven, blijft ons streven naar veiligheid constant. Het klopt dat 
wij als bedrijf onze financiële doelstellingen moeten behalen en voldoen aan de eisen van onze klanten. Wij zullen echter nooit inboeten op de veiligheid van 
onze werknemers. 

Om ervoor te zorgen dat elke werknemer elke dag veilig thuiskomt, lanceren wij een campagne om het belang van de Levy Levensreddende Regels te 
herbevestigen. We sporen iedereen aan om deze regels overlopen, om uitleg te vragen indien nodig en om, en dit vooral, zich te consequent te houden aan deze 
fundamentele principes. 

Zorg voor elkaar en onthoud: we zijn allemaal verantwoordelijk voor onze veiligheidscultuur! 

 
Eliot Weiner, Chief Operating Officer 

ONS KL A ARM AKEN VOOR  EEN  VE IL IGER  TOEKOMST 
In 2023 werd er bij de Levy Steel Mill Services Group een tweedaagse reeks 
leiderschapsopleiding omtrent veiligheid gehouden, waarbij de nadruk lag op veiligheid 
op de werkvloer en verantwoordelijk leiderschap. Joel Tietjes, gecertificeerde 
veiligheidsinstructeur, ging van start op de eerste dag met het delen van inzichten 
omtrent de taken van een c en leidde de gesprekken over het belang van menselijke 
prestaties, verantwoording en voortdurende verbetering op het gebied van veiligheid. 

Op de tweede dag doken de deelnemers in de praktische rollen, waarbij de focus 
lag op het belang van risicobeoordelingen bij de dagelijkse taken. Russ Burke, Vice 
President van Still Mill Services en Samantha O'Saben, Director of EHS, overliepen de 
2022 veiligheidsprestaties en stelden het 2023 veiligheidsprogramma voor. 

Meer dan 120 leiders woonden de opleiding in Dearborn bij, en kregen zo de kans om 
inzichten inzake veiligheid rechtstreeks van de eigenaars van Levy te horen te krijgen. De 
belangrijkste les uit de opleiding was dat de veiligheidscultuur in een fabriek gestuurd 
wordt door de leiders. 

Informatie aangeleverd door: Carly Walker, Levy Corporate Safety 

Joel Tietjes heeft de aandacht van de klas over veiligheid.



Fresh, New Look 

Levy has kicked off a campaign to re-introduce the Levy Life Saving Rules. Though the rules have not 
changed, our Levy Life Saving Rules graphics and materials have been updated! Corporate Safety will be 
highlighting a “Rule of the Week” to raise awareness of each rule. These materials can be used in 
toolbox talks and safety meetings. Division Safety Professionals will be following up with additional 
information. 

Information provided by Samantha O’Saben, Corporate Safety 
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F RISSE  N IEUWE LOOK 
Levy heeft een campagne gelanceerd om de Levy Levensreddende Regels opnieuw te introduceren. Hoewel de regels niet zijn veranderd, zijn de beelden en materialen 
van onze Levy Levensreddende Regels veranderd! Tijdens de campagne zal een "Regel van de week" worden belicht om op elke regel de nadruk te leggen. Deze 
materialen kunnen gebruikt worden tijdens werkgesprekken en veiligheidsbijeenkomsten. De veiligheidsexperten van de Levy Safety Division zullen dit opvolgen met 
bijkomende informatie. 

Informatie aangeleverd door Samantha O'Saben, Levy Corporate Safety

R ANDSN I JT E CHNOLOG IE 
Levy Evertz heeft onlangs 3 nieuwe snijtafel voorzien in Gent, België. Deze op maat gemaakte randsnij- en 
bijsnijtafels gebruiken fakkels van Donze en gepatenteerde tuiten van Spyder om braamloze snijranden 
te bekomen. De samenwerking van Levy met The Evertz Group biedt klanten de allerbeste kloof-, snij-, 
las- en slijptechnologie gecombineerd in één operatie of als afzonderlijke eenheden. Het verzorgen van 
samenwerkingen zoals deze biedt Levy de kans om klanten de perfecte oplossingen te bieden voor elk van 
hun unieke behoeften. 

Informatie aangeleverd door Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

Leden van het Levy Evertz Team (van links naar rechts): 
Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, Jeanine De Vuyst, Quinten 
Heetesonne, Tom Servaege.

Edge-Cutting Technology 

Levy Evertz has recently commissioned 3 new cutting tables in Gent, Belgium. These custom edge-
trimming and end cropping tables use Donze’s torches and proprietary Spyder nozzles to provide 
burrless cuts. The Levy Evertz partnership offers customers cutting-edge slitting, cutting, scarfing, and 
grinding technology combined into one operation or as separate units. Nurturing partnerships such as 
this allows Levy to give customers the perfect solutions to address their unique needs. 

Information provided by Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

 

 
Members of the Levy Evertz Team (left to right): Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, 
Jeanine De Vuyst,  Quinten Heetesonne, Tom Servaege 
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LEVY VL IEGWIEL 

Te beginnen met de hub van EH&S uitmuntendheid, gebruikt Levy de kracht van zijn maatstaf om het 
vliegwiel op te drijven, door een nieuwe impuls te geven en onze cultuur te versterken, en ons aan te 
moedigen om intelligente risico's te nemen oplossingen te creëren voor ons milieu. 

HET VORMEN VAN MEESTERS IN ONDERHOUD 
De Michigan Aggregates Group heeft een opleidingsprogramma gemaakt dat cruciale vaardigheden biedt 
over mechanica voor het onderhoud van hun mobiele materiaalvloot. Tijdens de opleiding ontmantelen 
mechaniciens mobiel materiaal tot op het geraamte en monteren elke component opnieuw om te leren 
hoe elk systeem in het materiaal werkt. 

De mechanicien met 20 jaar dienst bij Levy, Robert Thompson, biedt het 3-jarige programma aan, in 
samenwerking met de mechaniciens tijdens hun opleiding. Jake Williams, de Mobile Equipment Manager 
van Michigan Aggregates, heeft niets dan lof over het programme, en stelt dat "investering in onze 
mechaniciens alleen maar voordeel biedt voor de groep". De vorming van het programma is bovendien 
een kosteneffectieve beslissing. Door het materiaal dat een groot onderhoud moet krijgen binnenshuis te 
herzien, spaart Levy herbouwkosten uit.

De bron van het programma is te danken aan Mike Szabo, General Manager van Michigan Aggregates, die 
mechaniciens begon op te leiden in 2012 om te voldoen aan de behoefte aan 
meer gekwalificeerde mechaniciens om te helpen in de verschillende fabrieken 
in Michigan. Sinds dit werd uitgerold heeft het programma al bijna 30 volledig 
gekwalificeerde mechaniciens afgeleverd. 

Informatie aangeleverd door Jake Williams en Robert Thompson, Michigan Aggregates 

Van links naar rechts: Mechanicien in opleiding, Kade Dabrowski, Robert Thompson en 
mechanicien in opleiding, Joe Schoenherr. 

DE  WEG NA AR N IEUWE MOGELIJKHEDEN 
PL AVEIEN 
Het team van Australia Steel Mill Services (ASMS) heeft onlangs een nieuw subbasis product voor wegen (ABF222) 
ontworpen en getest, dat startte met de verkoop van meer dan 38.000 ton in het begin van 2023. Dit product is 
een gemengde hoogovenslak met zelfcementerende kenmerken. Het mengsel bevat verschillende niet eerder 
verkochte materialen en zet ASMS in een nieuwe markt van klanten die zoeken naar alternatieven voor zandsteen. 
De interesse in het product groeide omwille van het stijgende aantal burgerprojecten die in de omgeving van 
Sydney in de startblokken staan. 

Dit ontwerp op maat voldoet aan de gebruiksspecificaties van de lokale wegenautoriteiten, maar voorlopig wordt 
ABF222 verkocht als een niet-gespecificeerd product, wat minder tijd en geld in beslag neemt bij de productie, en toch 
voldoet aan de vereisten van de meeste potentiële klanten. Hoewel dit product al wordt gebruikt, gaat het team van 
ASMS door met het verkennen en testen van andere mengsels met slak. Er komen nieuwe innovatieve gebruiken voor 
een niet voldoende gebruikte bron is het plaveien van de weg naar nieuwe mogelijkheden in Australië. 

Informatie aangeleverd door mark Micallef en Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

Mark Micallef en Benjamin Muscat van ASMS staand op een teststuk met ABF222.

Building Roads to New Opportunities 

The team at Australia Steel Mill Services (ASMS) recently designed and tested a new road subbase 
product (ABF222) that launched with sales of over 38,000 tons in early 2023. This product is a blended 
blast furnace slag product with self-cementing characteristics. The blend includes materials not 
previously sold and places ASMS into a new market of customers looking for alternatives to replace 
sandstone. Interest in the product has grown due to the increased number of civil projects underway in 
the Sydney area. 

This custom design meets specifications for use by the local road authority, but for now ABF222 is being 
sold as a non-specified product which takes less time and money to make while still meeting 
requirements of most potential customers. With this product already in use, the team at ASMS is 
continuing to explore and test other mixes containing slag. Coming up with innovative new uses for an 
underutilized resource is building roads to new opportunities in Australia. 

Information provided by Mark Micallef and Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mark Micallef and Benjamin Muscat of ASMS standing on a test pad. 

 

 

 

 

 
 

Making Maintenance Masters 
 
The Michigan Aggregates Group has established a training program that instills critical 
skills in mechanics to maintain their mobile equipment fleet. During the training, 
mechanics disassemble mobile equipment down to the frame and reassemble each 
component to learn how each system in the equipment works.  
 
20-year Levy mechanic, Robert Thompson, facilitates the 3-year regimen, working 
alongside the mechanics throughout their training. Michigan Aggregates Mobile 
Equipment Manager, Jake Williams, has high praises of the program, stating that 
“investing in our mechanics can only benefit the group”. The formation of the program 
doubles as a cost-effective decision. By overhauling equipment in-house due for major 
maintenance, Levy is saving money on rebuild costs.  
 
The program’s origins can be credited to Michigan Aggregates General Manager, Mike 
Szabo, who began training mechanics in 2012 to address the need for more qualified 
mechanics to service the various sites in Michigan. Since its implementation, the 
training program has produced nearly 30 fully qualified mechanics over its lifespan. 
 
Information provided by Jake Williams and Robert Thompson, Michigan Aggregates 
 

 
From left to right: Mechanic trainee, Kade Dabrowski, Robert Thompson, and Mechanic trainee, Joe Schoenherr 
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Killins Reclamation Benefits Environment 
 
In 2023, Levy exhibited its commitment to environmental sustainability with the 
reclamation of the Killins gravel site in Ann Arbor, Michigan. 
 
Levy acquired the Killins site in the 1960’s and wrapped up operations in the 1990’s. 
Since that time, the site has been used as a repository for concrete washout from 
ready-mix trucks and other concrete materials.  
 
Michigan Aggregates General Manager, Mike Pittiglio saw the potential of the 124-acre 
site to be reclaimed and repurposed for future development opportunities. The 
environmental concerns with reclamation led Mike to reach out to Levy’s environmental 
team. 
 
Reclamation typically involves using clean material from Levy sites to fill and level the 
land. Due to the amount of clean fill needed to reclaim the site, Levy purchased more 
from an outside contractor. To ensure the material did not contain undesired 
contaminants, Environmental Engineer, Alicia Ramsdell; Vice President of Operations, 
Rick Kidd; and Mike developed a stringent methodology for testing the material to 
ensure it conformed to Levy’s standards. To date, 120,000 tons of clean fill are available 
for reclamation use. 
 
The concrete removed from the site is being crushed and sold, minimizing Levy’s impact 
on the environment by reducing the amount of material going to landfills. Additionally, 
the need to mine natural aggregates for concrete production is reduced. By reclaiming 
Killins, Levy is continuing its mission to foster a greener environment for years to come. 
 
Information provided by Alicia Ramsdell, Levy Corporate Environmental 
 

  
 
Alicia Ramsdell and Mike Pittiglio in front of massive wall of concrete washout at Killins 
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TER UGWINNING  VAN K ILL INS  IS  GOED  VOOR  HET  M IL IEU
In 2023 heeft Levy uiting gegeven aan zijn engagement voor duurzaamheid door het 
terugwinnen van het Killins grind terrein in Ann Arbor, Michigan. 

Levy kocht de Killins site in jaren '60 en stopte met de werkzaamheden in de jaren '90. 
Sindsdien werd de site gebruikt als opslagplaats voor betonuitwas van mengtrucks en 
andere betonmaterialen. 

De General Manager van Michigan Aggregates, Mike Pittiglio, zag het potentieel in het 
terugwinnen van de site van 124 acre (50 hectare) groot en vond herbestemming voor 
toekomstige ontwikkelingsmogelijkheden. De milieubekommernissen bij de terugwinning 
deden Mike contact opnemen met het milieuteam van Levy. 

Terugwinning gaat gewoonlijk gepaard met het gebruik van proper materiaal van de Levy 
fabrieken om het land te vullen en op niveau te brengen. Omwille van de hoeveelheid van 
propere opvulgrond om de site te herwinnen, kocht Levy extra bij een externe aannemer. 
Om ervoor te zorgen dat het materiaal geen ongewenste vervuilende stoffen bevatte, 
ontwikkelden Environmental Engineer, Alicia Ramsdell; Vice President of Operations, Ricky 
Kidd en Mike een strikte methodologie voor het testen van het materiaal om ervoor te zorgen 
dat dit conform de standaard van Levy was. Op vandaag werden 120.000 ton propere 
opvulgrond beschikbaar gemaakt voor gebruik bij terugwinning. 

Het beton dat van de site werd verwijderd, wordt verpletterd en verkocht, wat de impact 
van Levy op het milieu tot een minimum beperkt door het verlagen van de hoeveelheid 
materiaal dat bij het opvulling van de grond wordt betrokken. Bovendien wordt de nood aan 
het ontmijnen van natuurlijk aggregaat voor de productie van beton verminderd. Door de 
terugwinning van Killins, zet Levy zijn missie voor het onderhouden van een groener milieu 
in de komende jaren verder. 

Informatie aangeleverd door Alicia Ramsdell en Mike Pittiglio, Corporate Environmental en Michigan 
Aggregates Division van Levy

Alicia Ramsdell en Mike Pittiglio voor de gigantische muur van betonuitwas op Killins. 

LOSSEN VAN B INNENSCHEPEN 
OPTIM ALISEREN 
Levy Brandenburg Mill Service (LMBS) werkt samen met zijn partner, Caterpillar (CAT), om de 
dokwerken grondig te hervormen voor verbeterde veiligheid en doeltreffendheid. Het doel van de 
site is om binnenschepen te lossen met minimaal risico voor de werknemers. 

In het verleden was het voor dit proces nodig om een scheepswant op het binnenschip te plaatsen 
waarbij een werknemer wachtte om de scheepswant te verwijderen. Het risico voor die werknemer 
op het binnenschip behoort nu tot het verleden, en bovendien beschikt het CAT-prototype over 
afstandsbediening en is het uitgerust met een heftoestel en een automatische scheepswant. De 
lader wordt van en naar het binnenschip bewogen en wordt veilig vanop de oever bediend. Mike 
Ward, Dock Manager van LBMS, zei: "Na het uitvoeren van 15 jaar dokwerken, ben ik blij dat er nu 
een veiliger werkproces is." 

Informatie aangeleverd door Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

Van links naar rechts: Casey Lanham en Adam Hall voor de Manitowoc 999 die gebruikt wordt om binnenschepen 
te laden.

Optimizing Barge Offloading 

Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) is teaming up with its partner, CAT to revolutionize dock 
operations for enhanced safety and efficiency.  The site’s goal is to offload barges with minimal risk to 
employees. 

Historically, this process required rigging a loader to be placed on the barge with an employee waiting to 
remove the rigging. The risk to that employee on the barge is a thing of the past with the addition of a 
CAT prototype loader that is both remote-controlled and equipped with a lifting or auto-rigging device. 
The loader is moved to and from the barge and operated from the safety of the shoreline. Mike Ward, 
LBMS Dock Manager, commented, “After doing dock work for the last 15 years, I’m glad to see a safer 
process in place.” 

Information provided by Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

 
From left to right: Casey Lanham and Adam Hall in front of the Manitowoc 999 used to load barges. 



March 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas 

2nd row (left to right): Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, 
Chad Ambrose 

Front row (left to right): Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 

 

June 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

3rd row(left to right): Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

2nd row (left to right): Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Front row (left to right): Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski, Jarvis Wright 

Missing from photo: Eric Ogg 
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Fueling Levy’s Flywheel With New Business  

Levy’s domestic steel mill services (SMS) have taken the scrap processing services they provide their 
customers and grown it into a brand-new company. Levy’s new venture, Mill Material Management 
provides mini-mill customers with an alternative to purchasing scrap on the open market. Customers 
have relied on Levy to expertly remove and process slag and residual scrap so that they can focus on 
making steel from high quality scrap. Until recently, scrap recovered from the mills has not met the 
specifications needed to use as an input to steel making. Levy’s steel mill services management 
recognized the need to offer fair-priced, high-quality scrap to their customers and at the same time, 
grow the business.  

Today, 10 of our 14 SMS sites are upgrading the mill customers’ secondary scrap such as ladle lips, pit 
scrap, and scrap recovered from slag processing to get a product with higher iron content. This higher 
quality scrap is sold to the mill and outside customers. Ryan Hyatt, General Manager said, “Our goal is to 
be the ‘Easy Button’ for our steel mill customers. Our customers trust us to provide the high-quality 
scrap they need to produce steel products.”  

Information provided by Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

 
Members of the Mill Material Management team (left to right): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull, and Brent Spahr are ready to deliver 
high-quality scrap their customers 
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HET  VL IE GWIEL  VAN LEVY  VULLEN MET  N IEUWE ZAKEN 
De staalfabrieksdiensten voor huishoudelijk staal van Levy (SMS) hebben de 
schrootverwerkingsdiensten die ze leveren aan hun klanten leveren, in handen genomen 
en hiervan een nagelnieuw bedrijf gemaakt. De nieuwe onderneming van Levy, Mill Material 
Management, biedt klanten van mini-staalwerken een alternatief op het aankopen van schroot 
in de open markt. Klanten rekenden op Levy om op een deskundige manier slak en overblijvend 
schroot te verwijderen en te verwerken, zodat ze zich kunnen richten op het maken van staal 
uit kwaliteitsvol schroot. Tot voor kort voldeed het schroot dat uit de staalfabrieken werd 
gerecupereerd niet aan de specificaties die nodig zijn voor het maken van staal. Het management 
van de staalfabrieksdiensten van Levy zag dat er nood was aan het aanbieden van kwaliteitsvol 
schroot aan een billijke prijs aan hun klanten en tegelijk het vergroten van de omzet. 

Op vandaag zijn 10 van de 14 SMS-site het secundaire schroot van de klanten van de staalfabriek 
aan het upgraden, zoals scheplippen, putschroot en schroot dat wordt gerecupereerd uit het 
slakproces om een product te bekomen met een hoger ijzergehalte. Dit schroot van een hogere 
kwaliteit wordt aan de staalfabriek verkocht en ook aan externe klanten. Ryan Hyatt, General 
Manager, zei: "Ons doel om de "gemaksknop" te zijn voor onze staalfabrieksklanten. Onze klanten 
vertrouwen op ons voor het leveren van het schroot van hoge kwaliteit dat ze nodig hebben om 
staalproducten te produceren." Informatie aangeleverd door Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

Leden van het team van Mill Material Management (van links naar rechts): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull en Brent Spahr staan klaar om schroot van hoge kwaliteit te leveren aan hunk klanten.

Achterste rij (van links naar rechts): 
Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas

2de rij (van links naar rechts): 
Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, 
Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, Chad Ambrose

Voorste rij (van links naar rechts): 
Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, 
Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 
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Achterste rij (van links naar rechts):  
Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

3de rij (van links naar rechts):  
Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

2de rij (van links naar rechts):  
Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Voorste rij (van links naar rechts):  
Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski,  

Jarvis Wright

Ontbreekt op de foto: Eric Ogg 
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F ULTON FURNACE  FRENZY 
Een klant van Fulton Mill, North Star BlueScope (NSBS) voegde nog een oven, zwenkwiel en wals toe aan hun 
installatie. Zelfs met de aanwezigheid van meer dan 800 onderaannemers in hun fabriek, slaagde Fulton Mill 
erin om veilig te voldoen aan de verwachtingen van hun klanten, en daarbij hun werking aan te passen aan de 
veranderingen tijdens de constructie.

Om hun groeiende productie te ondersteunen moest de fabriek bijkomende werknemers in dienst nemen en meer 
materiaal aankopen, waaronder een derde ovenpan en een 988-lader op putten te graven. Het personeel van de 
staalfabriek groeide om de groeiende productie aan te kunnen terwijl de originele twee ovens bleven draaien.

Een dikke duim voor het personeel van Fulton Mill Services om onze partners bij SNBS te helpen zodat ze hun 
uitbreiding succesvol konden realiseren.

Informatie aangeleverd door Marcus Johnson, Fulton Mill Services

Personeelsleden van Fulton Mill (van links naar rechts): JD Warncke, Mike Patterson en Russell Hobson. 

DE VERNIEUWDE BETAALWIJZE VAN LEVY 
Levy stapt over naar een nieuw systeem van betaling en tijdsregistratie, genaamd ADP, 
waardoor het makkelijker wordt om tijdsfiche in te dienen, loonfiches in te kijken en W2's af 
te drukken!

Automatic Data Processing (ADP) is een van de meest ervaring dienstverleners op het gebied 
van personeelsadministratie ter wereld en een leider op het gebeid van technologie voor 
personeelsadministratie. ADP biedt werknemers 24/7 inzage in hun betalingsdocumenten en 
maakt het bijwerken van essentiële formulieren eenvoudiger en zal het hele loonbetalingsproces 
stroomlijnen. Met de versnelde controle en goedkeuring kunnen zowel het administratieve 
personeel als het management genieten van een doeltreffender aanpak van het personeelsbeheer, 
en zo tijd en geld besparen en toch een tevreden en betrokken personeelsbestand behouden. Dus 
dag met het handje aan gedoe en hallo aan doeltreffendheid met ADP!

Informatie aangeleverd door Gina Gillman, Levy Human Resources

NIEUWE WERKNEMERS MAKKELIJKER ONTHALEN 
Het onthaal van een nieuwe werknemer bij Levy werd net makkelijker met het implementeren van Oracle Recruiting Cloud 
(ORC) en Onboarding Journeys. Deze nieuwe systemen, die nu deel uitmaken van LevyYou, zullen het onthaalproces van 
Levy werknemers en kandidaten voor een job aanzienlijk vergemakkelijken. 

Momenteel, wanneer een fabriek of departement een nieuwe werknemer rekruteert, communiceert de personeelschef 
belangrijke onthaaldetails via meerdere e-mails met kandidaten. Het gebruik van de LevyYou Onboarding Journeys 
krijgt de kandidaat al zijn/haar documenten via het systeem - dus zijn er niet langer talloze e-mails nodig. Human 
Resources kan in real-time het onthaal van de kandidaat controleren, en onnodige e-mailcommunicaties met de 
betrokken fabrieken weglaten. 

Bovendien kunnen de werknemers openstaande jobs raadplegen in het systeem en een kandidaat aanleveren of zelf 
solliciteren voor de job. De personeelschef en de rekruteerder krijgen meldingen wanneer iemand heeft gesolliciteerd 
en kunnen meteen vanuit het systeem contact opnemen met de kandidaat. 

Voor vragen over ORC en Onboarding Journeys, neem contact op met de dienst Human Resources van Levy. 

Informatie aangeleverd door Gina Gillman, Levy Human Resources 
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On Wednesday, August 17, 2022, Levy’s operations across the 
world participated in the first ever company-wide safety stand-
down. In remembrance of Schmidt Construction’s Mark Everett, the 
Stay Safe for M.E. event was designed to remind Levy employees of 
the risks associated with working near mobile equipment, and the 
critical actions needed to prevent incidents.

  
Information provided by Samantha O’Saben, Edw. C. Levy Co.

Detroit's Brent Zwolenski and 
Earl Simpson reviewing the 
stand down pamphlet.

Members of the Gulf Metal Mill Services team watching the 
video message in Saudi Arabia. 

Schmidt Construction employees discussing 
mobile equipment safety in Colorado.

SOLUTIONS FOR 
YOUR ENVIRONMENT ® 

(OPLOSSINGEN VOOR 
UW OMGEVING)

sinds 1918

Everyone Wins With Good Safety 

Rajendra Pratap Tripathy, Environmental, Health and Safety Manager at Himalaya Steel Mill Services 
(HSMS), was recognized by customer, Tata Steel with the 2023 Q2 Safety Patron Award and the Safety 
Exemplar Award for the first half of 2023. Raj received a financial award for his achievements and as a 
reminder that safety is everyone’s responsibility, HSMS employees were also given a monetary award. 

 
From left to right: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS and 
Rajendra Tripathy, HSMS 
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IE DE RE EN HEEFT  BA AT B IJ  GOE IE  VE IL IGHE ID 
Rajendra Pratap Tripathy, Environmental, Health and Safety Manager bij Himalaya 
Steel Mill Services (HSMS), werd geëerd door de klant, Tata Steel met de 2023 Q2 
Safety Patron Award en de Safety Exemplar Award voor de eerste helft van 2023. Raj 
ontving een financiële prijs voor zijn verwezenlijkingen en als herinnering dat veiligheid 
de verantwoordelijkheid is van eenieder, kregen ook de werknemers van HSMS een 
financiële beloning. 

Van links naar rechts: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy 
Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS and Rajendra Tripathy, HSMS.

DE  INZA MELIN G S AC TIE  VA N WHITESVILLE  IS  EEN  SUCCES 
Whitesville Mill Services organiseerde een inzamelingsactie voor een werknemer die een ongeluk had gehad met een 
motorfiets. Deze werknemer was een wezenlijk lid van het Whitesville schrootleveringsteam en had zware letsels 
waarvoor hij meerdere maanden in het ziekenhuis en een revalidatiecentrum moest verblijven. Whitesville en Nucor 
werkten samen en organiseerden een kookfestijn om geld in te zamelen voor de werknemer en zijn gezin om de kosten 
te dekken tijdens deze moeilijke periode. 

De medewerking en de steun van zowel Whitesville en Nucor overtrof alle verwachtingen, en er werd meer dan 6000 $ 
ingezameld. Het voltallige team van Levy wenst de werknemer een spoedig herstel.

Informatie aangeleverd door Ed Patino, Steel Mill Services 

De werknemers van Whitesville bereiden samen de lunch tijdens de inzamelingsactie.


