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PAGS AGOT  S A  PANAWAGAN 
“Malaking trabaho iyan!” Naisip ni Russ Burke, ang Vice President ng Steel Mill Services, habang kausap sa tawag ang isang 
customer ng steel mill, ang Nucor. Noong unang bahagi ng 2023, naharap ang Nucor Steel sa isang malaking isyu: ang 
kontratistang nagbigay ng mga serbisyo ng mill sa kanilang mga lokasyon sa Gallatin, Kentucky at Blytheville, Arkansas 
sa loob ng kabuuang 15 taon ay aalis na nang mabilisan. Hiniling sa Levy na saluhin ang lahat ng serbisyo ng steel mill sa 
parehong lokasyon sa loob ng dalawang buwang time frame. Sa isang karaniwang pagsisimula ng negosyo, kinakailangan 
ng 18-24 na buwan para makabili ng kagamitan, makahanap at magsanay ng mga bagong empleyado, bumuo ng mga 
pamamaraan sa trabaho at higit pa. Paano ito magagawa sa loob ng ilang maikling buwan? 

Sa pamamagitan ng suporta ng team ng Levy, ginamit ng Russ ang mga resource para makapagbigay ng napapanahon 
at epektibong solusyon. Nagbigay ng suporta ang mga corporate department sa pamamagitan ng pag-hire ng mga 
empleyado, pagbili ng kagamitan at mga supply, at pagpapatupad ng mga pamamaraan para sa kaligtasan at operasyon. 
Nagbigay ang mga kalapit na site ng mga serbisyo ng steel mill ng kagamitan at mga empleyadong may karanasan para 
mapatakbo ang mga bagong operasyong ito sa ayon sa paraan ng Levy. 

Sa loob ng dalawang buwan, 180 bagong empleyado ang mainit na tinanggap sa organisasyon, halos 200 piraso ng mobile 
na kagamitan ang inihatid sa mga site, at mahigit 150,000 tonelada ng slag ang nagawa simula noon.

Sa pagtutulungan sa pagitan ng mga serbisyo ng steel mill, mga tauhan ng kumpanya, supplier, at ng customer ay natiyak 
ang matagumpay na paglipat, na nagbigay-daan sa Levy na sagutin ang panawagan. 

Ang impormasyon ay ibinigay ni Russ Burke, Edw. C. Levy Co. 

Nagsagawa ang mga empleyado ng Levy Gallatin ng pagsisiyasat sa isang Kress pot carrier na ginamit para serbisyuhan 
ang Nucor Steel.
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Joel Tietjens, ASSP Safety Management instructor, engages class on the topic of safety. 

HINDI  KO MPROM ISO  ANG  K ALIGTASAN

Sa Levy, mananatiling pangunahing pinapahalagahan ang kaligtasan. Habang posibleng mag-iba ang ating mga priyoridad, nananatili ang ating paninindigan 
sa kaligtasan. Totoo na bilang isang negosyo, dapat nating matugunan ang ating mga pinansyal na layunin at ang mga demand ng ating mga customer. 
Gayunpaman, hindi natin kailanman ikokompromiso ang kaligtasan ng ating mga empleyado. 

Para matiyak na ligtas na makakauwi ang lahat bawat araw, maglulunsad tayo ng kampanya para bigyang-pansin ulit ang kahalagahan ng Mga Panuntunan ng 
Levy na Nakakapagligtas ng Buhay. Hinihikayat namin ang lahat na suriin ang mga panuntunang ito, manghingi ng paglilinaw kung kailangan, at pinakamahalaga 
sa lahat, palaging sumunod sa mga batayang prinsipyong ito. 

Magmalasakit tayo para sa bawat isa at tandaan: ang ating kultura ng kaligtasan ay nakadepende sa ating lahat! 

 
Eliot Weiner, Chief Operating Officer 

PAGH AH A N DA PAR A SA  M AS  L IGTAS  NA  H INAHAR AP 
Noong 2023, nagsagawa ang Steel Mill Services Group ng Levy ng serye ng dalawang araw 
na mga event ng pagsasanay para sa pamumuno kaugnay ng kaligtasan, na nagbigay-
diin sa kaligtasan sa lugar ng trabaho at accountability ng pamunuan. Si Joel Tietjens, isang 
sertipikadong instructor ng kaligtasan, ang nagpasimula sa unang araw sa pamamagitan ng 
pagbabahagi ng mga insight sa pagiging isang pinuno ng kaligtasan at pinangunahan niya ang 
mga talakayan tungkol sa kahalagahan ng performance ng tao, accountability, at tuloy-tuloy na 
pagpapaigting sa kaligtasan. 

Sa pangalawang araw, inaral ng mga kalahok ang mga praktikal na tungkulin, at tumuon sa 
kahalagahan ng mga pag-assess sa panganib sa mga pang-araw-araw na tungkulin. Sinuri 
nina Russ Burke, Vice President ng Steel Mill Services, at Samantha O’Saben, Director ng EHS, ang 
performance ukol sa kaligtasan ng 2022 at inilunsad nila ang programa ng kaligtasan ng 2023. 

Mahigit 120 pinuno ang dumalo sa pagsasanay sa Dearborn, na nagbigay sa kanila ng 
pagkakataong marinig ang mga insight tungkol sa kaligtasan nang direkta mula sa may-ari ng 
Levy. Ang pangunahing natutunan mula sa pagsasanay ay ang kultura ng kaligtasan ng isang 
site ay naiimpluwensyahan ng mga pinuno nito. 

Ang impormasyon ay ibinigay ni: Carly Walker, Levy Corporate Safety 

Kinakausap ni Joel Tietjens ang klase sa paksa ng kaligtasan.



Fresh, New Look 

Levy has kicked off a campaign to re-introduce the Levy Life Saving Rules. Though the rules have not 
changed, our Levy Life Saving Rules graphics and materials have been updated! Corporate Safety will be 
highlighting a “Rule of the Week” to raise awareness of each rule. These materials can be used in 
toolbox talks and safety meetings. Division Safety Professionals will be following up with additional 
information. 

Information provided by Samantha O’Saben, Corporate Safety 
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BAGONG H ITSUR A 
Nagsimula ng kampanya ang Levy para ipakilala ulit ang Mga Panuntunan ng Levy na Nakakapagligtas ng Buhay. Bagama't hindi nagbago ang mga panuntunan, na-update ang 
graphics at mga materyal ng ating Mga Panuntunan ng Levy sa Nakakapagligtas ng Buhay! Sa panahon ng kampanya, may hina-highlight na “Panuntunan ng linggo” para magkaroon 
ng kamalayan tungkol sa bawat panuntunan. Ang mga materyal na ito ay puwedeng gamitin sa mga toolbox talk at pulong tungkol sa kaligtasan. Magfa-follow up ang Mga Propesyonal 
ng Kaligtasan ng Dibisyong Pangkaligtasan ng Levy para sa karagdagang impormasyon. 

Ang impormasyon ay ibinigay ni Samantha O’Saben, Levy Corporate Safety

M AK A BAGO NG  TEKNOLOHIYA 
Kamakailan ay nagkomisyon ang Levy Evertz ng 3 bagong lamesang pamputol sa Gent, Belgium. Ang mga custom na 
lamesang ito na nagtatabas at nagpuputol ng gilid ay gumagamit ng mga Donze’s torch at mga pinagmamay-ariang 
Spyder nozzle para magbigay ng mga burrless cut. Ang pakikipagtulungan ng Levy sa The Evertz Group ay nag-aalok 
sa mga customer ng pinakabagong teknolohiya ng pag-slit, paggupit, pag-scarf, at pag-grind na pingsama-sama 
sa iisang operasyon o bilang magkakahiwalay na yunit. Sa paglinang sa mga pagtutulungang gaya nito, nagagawa 
ng Levy na bigyan ang mga customer ng mga perpektong solusyon para matugunan ang kanilang mga natatanging 
pangangailangan. 

Ang impormasyon ay ibinigay ni Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

Mga miyembro ng Levy Evertz Team (kaliwa pakanan): 
Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, Jeanine De Vuyst, Quinten 
Heetesonne, Tom Servaege.

Edge-Cutting Technology 

Levy Evertz has recently commissioned 3 new cutting tables in Gent, Belgium. These custom edge-
trimming and end cropping tables use Donze’s torches and proprietary Spyder nozzles to provide 
burrless cuts. The Levy Evertz partnership offers customers cutting-edge slitting, cutting, scarfing, and 
grinding technology combined into one operation or as separate units. Nurturing partnerships such as 
this allows Levy to give customers the perfect solutions to address their unique needs. 

Information provided by Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co. 

 

 
Members of the Levy Evertz Team (left to right): Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, 
Jeanine De Vuyst,  Quinten Heetesonne, Tom Servaege 
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LEVY FLYWHEEL 

Simula sa hub ng kahusayan ng EH&S, ginagamit ng Levy ang mga kalakasan ng mga benchmark nito para 
pabilisin ang flywheel, na nagpabilis sa ating momentum at nag-reinforce ng ating kultura, na nagbigay sa atin 
ng kakayahang gumawa ng mga pinag-isipang panganib at gumawa ng mga solusyon para sa ating kapaligiran. 

PAGGAWA NG MGA MAINTENANCE MASTER 
Nagtakda ang Michigan Aggregates Group ng programa ng pagsasanay na nagtuturo ng mga kritikal na kasanayan 
sa pagmemekaniko para mapanatili ang kanilang fleet ng mobile na kagamitan. Sa panahon ng pagsasanay, kinalas 
ng mga mekaniko ang mobile na kagamitan hanggang sa frame at binuo ulit ang bawat bahagi para malaman kung 
paano gumagana ang bawat system sa kagamitan. 

Isang 20 taong gulang na mekaniko, si Robert Thompson, ang nangasiwa sa 3 taong regimen, na nagtrabaho kasama 
ng mga mekaniko sa kabuuan ng kanilang pagsasanay. Pinuri nang husto ni Jake Williams, isang Michigan Aggregates 
Mobile Equipment Manager, ang programa at sinabi niyang “benepisyo lang ang hatid sa grupo ng pamumuhunan sa 
ating mga mekaniko.” Ang pagbuo ng programa ay naging isa ring sulit na pasya. Sa pamamagitan ng pag-overhaul 
ng kagamitan in-house na nakatakda para sa pangunahing maintenance, nakakatipid ng pera ang Levy sa mga 
gastos sa muling pagbuo.

Puwedeng i-credit ang pinagmulan ng programa kay Mike Szabo, ang Michigan Aggregates General Manager, na 
nagsimulang magsanay ng mga mekaniko noong 2012 para matugunan ang pangangailagan para sa mga mas 
kwalipikadong mekaniko para maserbisyuhan ang iba't ibang site sa Michigan. Simula 
noong pagpapatupad dito, nagkaroon na ang programa ng pagsasanay ng halos 30 
ganap na kwalipikadong mekaniko sa kabuuan ng lifespan nito. 

Ang impormasyon ay ibinigay nina Jake Williams at Robert Thompson, Michigan Aggregates 

Mula sa kaliwa pakanan: Mekanikong trainee, Kade Dabrowski, Robert Thompson, at 
Mekanikong trainee, Joe Schoenherr. 

PAGBUO NG  MGA K ALSADA PATUNGO SA 
MGA BAGONG OPORTUNIDAD 
Ang team sa Australia Steel Mill Services (ASMS) ay kamakailang nagdisenyo at nagsuri ng bagong subbase product (ABF222) para 
sa kalsada na inilunsad at nakabenta ng mahigit 38,000 tonelada noong unang bahagi ng 2023. Ang produktong ito ay isang 
blended blast furnace slag product na may mga self-cementing na katangian. Kasama sa blend ang iba't ibang hindi naibentang 
materyal at inilalagay ang ASMS sa bagong market ng mga customer na naghahanap ng mga alternatibo para palitan ang 
sandstone. Tumindi ang interes sa produkto dahil sa tumaas na bilang ng mga ginagawang proyektong sibil sa lugar ng Sydney. 

Natutugunan ng custom na disenyong ito ang mga detalye para sa paggamit ng lokal na awtoridad sa kalsada, pero sa 
ngayon ay ibinebenta ang ABF222 bilang isang non-specified product na nangangailangan ng mas kaunting oras at pera para 
gawin habang natutugunan pa rin ang mga kinakailangan ng pinakamaraming potensyal na customer. Dahil ginagamit na ang 
produktong ito, patuloy na tinutuklas at sinusuri ng team sa ASMS ang iba pang halo na may slag. Dahil sa pag-iisip ng mga 
innovative na bagong paggamit para sa isang resource na hindi masyadong nagagamit, nakabuo ng mga kalsada patungo 
sa mga bagong oportunidad sa Australia. 

Ang impormasyon ay ibinigay nina Mark Micallef at Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

Sina Mark Micallef at Benjamin Muscat ng ASMS na nakatayo sa test pad gamit ang ABF222.

Building Roads to New Opportunities 

The team at Australia Steel Mill Services (ASMS) recently designed and tested a new road subbase 
product (ABF222) that launched with sales of over 38,000 tons in early 2023. This product is a blended 
blast furnace slag product with self-cementing characteristics. The blend includes materials not 
previously sold and places ASMS into a new market of customers looking for alternatives to replace 
sandstone. Interest in the product has grown due to the increased number of civil projects underway in 
the Sydney area. 

This custom design meets specifications for use by the local road authority, but for now ABF222 is being 
sold as a non-specified product which takes less time and money to make while still meeting 
requirements of most potential customers. With this product already in use, the team at ASMS is 
continuing to explore and test other mixes containing slag. Coming up with innovative new uses for an 
underutilized resource is building roads to new opportunities in Australia. 

Information provided by Mark Micallef and Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mark Micallef and Benjamin Muscat of ASMS standing on a test pad. 

 

 

 

 

 
 

Making Maintenance Masters 
 
The Michigan Aggregates Group has established a training program that instills critical 
skills in mechanics to maintain their mobile equipment fleet. During the training, 
mechanics disassemble mobile equipment down to the frame and reassemble each 
component to learn how each system in the equipment works.  
 
20-year Levy mechanic, Robert Thompson, facilitates the 3-year regimen, working 
alongside the mechanics throughout their training. Michigan Aggregates Mobile 
Equipment Manager, Jake Williams, has high praises of the program, stating that 
“investing in our mechanics can only benefit the group”. The formation of the program 
doubles as a cost-effective decision. By overhauling equipment in-house due for major 
maintenance, Levy is saving money on rebuild costs.  
 
The program’s origins can be credited to Michigan Aggregates General Manager, Mike 
Szabo, who began training mechanics in 2012 to address the need for more qualified 
mechanics to service the various sites in Michigan. Since its implementation, the 
training program has produced nearly 30 fully qualified mechanics over its lifespan. 
 
Information provided by Jake Williams and Robert Thompson, Michigan Aggregates 
 

 
From left to right: Mechanic trainee, Kade Dabrowski, Robert Thompson, and Mechanic trainee, Joe Schoenherr 
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Killins Reclamation Benefits Environment 
 
In 2023, Levy exhibited its commitment to environmental sustainability with the 
reclamation of the Killins gravel site in Ann Arbor, Michigan. 
 
Levy acquired the Killins site in the 1960’s and wrapped up operations in the 1990’s. 
Since that time, the site has been used as a repository for concrete washout from 
ready-mix trucks and other concrete materials.  
 
Michigan Aggregates General Manager, Mike Pittiglio saw the potential of the 124-acre 
site to be reclaimed and repurposed for future development opportunities. The 
environmental concerns with reclamation led Mike to reach out to Levy’s environmental 
team. 
 
Reclamation typically involves using clean material from Levy sites to fill and level the 
land. Due to the amount of clean fill needed to reclaim the site, Levy purchased more 
from an outside contractor. To ensure the material did not contain undesired 
contaminants, Environmental Engineer, Alicia Ramsdell; Vice President of Operations, 
Rick Kidd; and Mike developed a stringent methodology for testing the material to 
ensure it conformed to Levy’s standards. To date, 120,000 tons of clean fill are available 
for reclamation use. 
 
The concrete removed from the site is being crushed and sold, minimizing Levy’s impact 
on the environment by reducing the amount of material going to landfills. Additionally, 
the need to mine natural aggregates for concrete production is reduced. By reclaiming 
Killins, Levy is continuing its mission to foster a greener environment for years to come. 
 
Information provided by Alicia Ramsdell, Levy Corporate Environmental 
 

  
 
Alicia Ramsdell and Mike Pittiglio in front of massive wall of concrete washout at Killins 
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NA K INABANG ANG  K APALIG IR AN SA  PAG-RECL AIM  SA  K ILL INS
Noong 2023, ipinakita ng Levy ang paninindigan nito sa sustainability ng kapaligiran sa pamamagitan 
ng pag-reclam sa Killins gravel site sa Ann Arbor, Michigan. 

Nakuha ng Levy ang Killins site noong dekada ’60 at isinara ang mga operasyon noong dekada ’90. 
Simula noong panahong iyon, ginamit ang site bilang repositoryo ng na-washout na kongkreto mula 
sa mga ready-mix truck at iba pang kongkretong materyal. 

Nakita ng Michigan Aggregates General Manager, si Mike Pittiglio ang potensyal ng 124‑acre site 
na ire-reclaim at bibigyan ng panibagong gamit para sa mga oportunidad ng pagpapaunlad sa 
hinaharap. Dahil sa mga alalahanin sa kapaligiran sa pag-reclaim, nakipag-ugnayan si Mike sa 
environmental team ng Levy. 

Karaniwang kasama sa pag-reclaim ang paggamit ng malinis na materyal mula sa mga site ng Levy 
para tabunan at patagin ang lupa. Dahil sa dami ng malinis na panambak na kailangan para ma-
reclaim ang site, bumili nang mas marami ang Levy sa kontratistang mula sa labas. Para matiyak 
na walang hindi gustong contaminant ang materyal, bumuo sina Environmental Engineer, Alicia 
Ramsdell; Vice President ng Operations, Rick Kidd; at Mike ng isang mahigpit na metodolohiya para 
sa pagsusuri sa materyal para matiyak na sumunod ito sa mga pamantayan ng Levy. Sa ngayon, 
120,000 tonelada ng malinis na panambak ang available para sa paggamit sa pag-reclaim. 

Dinudurog at ibinebenta ang kongkretong inalis sa site, kaya nababawasan ang epekto ng Levy sa 
kapaligiran sa pamamagitan ng pagbawas sa dami ng materyal na napupunta sa mga landfill. Bilang 
karagdagan, nabawasan ang pangangailangang magmina ng mga natural na aggregate para sa 
paggawa ng kongkreto. Sa pamamagitan ng pag-reclaim sa Killins, ipinagpapatuloy ng Levy ang 
misyon nitong linangin ang kapaligirang mas makakalikasan sa mga paparating na taon. 

Ang impormasyon ay ibinigay nina Alicia Ramsdell at Mike Pittiglio, Levy Corporate Environmental at 
Michigan Aggregates Division

Sina Alicia Ramsdell at Mike Pittiglio sa harap ng isang malaking pader ng na-washout na kongkreto 
sa Killins. 

PAG-OPTIMIZE SA PAG-OFFLOAD NG BARGE 
Nakipagtulungan ang Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) sa kapareha ito, ang Caterpillar (CAT), para 
i-revolutionize ang mga operasyon sa daungan para sa mas pinaigting na kaligtasan at kahusayan. Ang 
layunin ng site ay i-offload ang mga barge na may pinakamaliit na panganib sa mga empleyado. 

Dati, kinakailangan sa prosesong ito ang pag-rig ng loader na ilalagay sa barge kung saan may isang 
empleyadong naghihintay na maalis ang pag-rig. Hindi na manganganib ang empleyadong iyon sa barge 
dahil sa pagdaragdag ng CAT prototype loader na parehong kinokontrol ng remote at may device na para 
sa pag-lift o awtomatikong pag-rig. Kumikilos ang loader papasok at papalabas sa barge at pinapatakbo 
nang ligtas mula sa dalampasigan. Si Mike Ward, isang LBMS Dock Manager, ay nagkomentong “Pagkatapos 
magtrabaho sa daungan sa loob ng nakalipas na 15 taon, masaya akong nagkaroon ng mas ligtas 
na proseso.” 

Ang impormasyon ay ibinigay ni Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

Mula sa kaliwa pakanan: Sina Casey Lanham at Adam Hall sa harap ng Manitowoc 999 na dating naglo-load ng 
mga barge.

Optimizing Barge Offloading 

Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) is teaming up with its partner, CAT to revolutionize dock 
operations for enhanced safety and efficiency.  The site’s goal is to offload barges with minimal risk to 
employees. 

Historically, this process required rigging a loader to be placed on the barge with an employee waiting to 
remove the rigging. The risk to that employee on the barge is a thing of the past with the addition of a 
CAT prototype loader that is both remote-controlled and equipped with a lifting or auto-rigging device. 
The loader is moved to and from the barge and operated from the safety of the shoreline. Mike Ward, 
LBMS Dock Manager, commented, “After doing dock work for the last 15 years, I’m glad to see a safer 
process in place.” 

Information provided by Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service 

 
From left to right: Casey Lanham and Adam Hall in front of the Manitowoc 999 used to load barges. 



March 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas 

2nd row (left to right): Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, 
Chad Ambrose 

Front row (left to right): Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 

 

June 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

3rd row(left to right): Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

2nd row (left to right): Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Front row (left to right): Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski, Jarvis Wright 

Missing from photo: Eric Ogg 

 

March 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas 

2nd row (left to right): Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, 
Chad Ambrose 

Front row (left to right): Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 

 

June 2023 Levy Leadership class 

 
Back row (left to right): Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

3rd row(left to right): Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

2nd row (left to right): Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Front row (left to right): Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski, Jarvis Wright 

Missing from photo: Eric Ogg 

 

Fueling Levy’s Flywheel With New Business  

Levy’s domestic steel mill services (SMS) have taken the scrap processing services they provide their 
customers and grown it into a brand-new company. Levy’s new venture, Mill Material Management 
provides mini-mill customers with an alternative to purchasing scrap on the open market. Customers 
have relied on Levy to expertly remove and process slag and residual scrap so that they can focus on 
making steel from high quality scrap. Until recently, scrap recovered from the mills has not met the 
specifications needed to use as an input to steel making. Levy’s steel mill services management 
recognized the need to offer fair-priced, high-quality scrap to their customers and at the same time, 
grow the business.  

Today, 10 of our 14 SMS sites are upgrading the mill customers’ secondary scrap such as ladle lips, pit 
scrap, and scrap recovered from slag processing to get a product with higher iron content. This higher 
quality scrap is sold to the mill and outside customers. Ryan Hyatt, General Manager said, “Our goal is to 
be the ‘Easy Button’ for our steel mill customers. Our customers trust us to provide the high-quality 
scrap they need to produce steel products.”  

Information provided by Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

 
Members of the Mill Material Management team (left to right): Ryan Hyatt, Logan Gengler, Wendy Shull, and Brent Spahr are ready to deliver 
high-quality scrap their customers 
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PAGPAPAUNL AD SA  FLYWHEEL  NG  LEVY  SA  PA M A M AGITAN NG 
M GA  BAGO NG NEGOSYO 

Kinuha ng mga serbisyo ng steel mill (SMS) ng Levy sa bansa ang mga serbisyong pagproseso ng scrap na 
ibinibigay nila sa kanilang mga customer at pinalaki ito sa isang bagong kumpanya. Ang bagong venture ng 
Levy, ang Mill Material Management ay nagbibigay sa mga customer ng mini-mill ng alternatibo sa pagbili 
ng scrap sa open market. Nakadepende ang mga customer sa Levy na mahusay na alisin at iproseso 
ang slag at residual scrap para makatuon sila sa paggawa ng steel mula sa mataas na kalidad na scrap. 
Hanggang sa kamakailan lang, hindi natutugunan ng scrap na nakuha mula sa mga mill ang mga detalyeng 
kinakailangan para magamit bilang input sa paggawa ng steel. Nabatid ng pamunuan ng mga serbisyo ng 
steel mill ng Levy ang pangangailangang mag-alok ng sulit na presyo at mataas na‑kalidad na scrap sa 
kanilang mga customer at kasabay nito, palaguin ang negosyo. 

Ngayon, 10 sa ating 14 na SMS site ang nag-upgrade sa secondary scrap ng mga customer ng mill gaya ng 
mga ladle lip, pit scrap, at scrap na nakuha mula sa pagpoproseso ng slag para makakuha ng produktong 
mas maraming lamang iron. Ibinebenta sa mill at sa mga customer sa labas ang mas mataas na kalidad 
na scrap. Sinabi ni Ryan Hyatt, isang General Manager na “Layunin nating maging ‘Easy Button’ para sa 
ating mga customer ng steel mill. Pinagkakatiwalaan tayo ng ating mga customer na ibigay ang mataas na 
kalidad na scrap na kailangan nila para makagawa ng mga produktong steel.” Ang impormasyon ay ibinigay 
ni Ryan Hyatt, Steel Mill Services 

Mga miyembro ng Mill Material Management team (kaliwa pakanan): Nakahanda na sina Ryan Hyatt, Logan 
Gengler, Wendy Shull, at Brent Spahr na maghatid ng mataas na kalidad na scrap sa kanilang mga customer.

Likod na row (kaliwa pakanan): 
Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas

Ika-2 row (kaliwa pakanan): 
Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf, 
Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, Chad Ambrose

Harapang row (kaliwa pakanan): 
Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette, 
Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear 
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Likod na row (kaliwa pakanan):  
Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward 

Ika-3 row (kaliwa pakanan):  
Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi 

Ika-2 row (kaliwa pakanan):  
Brian Smith, Joe O’Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith 

Harapang row (kaliwa pakanan):  
Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski,  

Jarvis Wright

Wala sa larawan: Eric Ogg 

LE ADER SHIP  CL ASS  NG  LEVY  NG  HUNYO 2023
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F ULTON FURNACE  FRENZY 
Ang customer ng Fulton Mill, ang North Star BlueScope (NSBS) ay nagdagdag ng isa na namang furnace, caster, at rolling mill sa 
kanilang mga operasyon. Kahit na may mahigit 800 kontratista sa site, patuloy na ligtas na natutugunan ng Fulton Mill ang mga 
inaasahan ng customer habang iniaangkop ang kanilang mga operasyon sa mga pagbabago sa panahon ng konstruksyon.

Para suportahan ang mas malaking produksyon, kailangang mag-hire ng site ng mga karagdagang empleyado at bumili ng 
mas maraming kagamitan, kasama na ang pangatlong furnace top machine at isang 988-loader para maghukay ng mga 
butas. Dumami ang mga crew ng Mill para pangasiwaan ang lumaking produksyon habang patuloy na pinagseserbisyuhan 
ang orihinal na dalawang furnace.

Maraming salamat sa mga tauhan sa Fulton Mill Services para sa pagtulong sa ating mga kapareha sa NSBS na magtagumpay 
sa kanilang pagpapalawak.

Ang impormasyon ay ibinigay ni Marcus Johnson, Fulton Mill Services

Mga miyembro ng mill crew ng Fulton (mula kaliwa pakanan): JD Warncke, Mike Patterson, at Russell Hobson. 

ANG B INAGONG PAR A AN NG 
PAGBABAYAD NG  LEVY 
Lilipat na ang Levy sa bagong system ng pagbabayad at timekeeping na tinatawag na ADP, na mas 
pinadali ang pagsusumite ng mga timecard, pag-access ng mga pay stub, at pag-print ng mga W2!

Isa ang Automatic Data Processing (ADP) sa mga pinakadalubhasang provider ng pagpoproseso ng 
payroll sa mundo at nangunguna sa teknolohiya para sa payroll. Bibigyan ng ADP ang mga empleyado 
ng 24/7 na access sa mga statement ng kita at pinasimple ang pag-update sa mahahalagang form 
habang sini-streamline ang buong proseso ng payroll. Sa pinabilis na pagsusuri at pag-apruba, 
magkakaroon ang parehong tauhan at pamunuang pang-administratibo ng mas mahusay na paraan 
ng pamamahala ng payroll, na makakatipid ng oras at mga resource habang natitiyak ang masaya 
at nakikilahok na lakas-paggawa. Magpaalam na sa mga hassle at tanggapin ang kahusayan sa ADP!

Ang impormasyon ay ibinigay ni Gina Gillman, Levy Human Resources

MAS PINADALI ANG ONBOARDING NG EMPLEYADO 
Naging mas madali ang onboarding ng bagong empleyado ng Levy sa pagpapatupad ng Oracle Recruiting Cloud (ORC) at Mga 
Onboarding Journey. Higit na gagawing mas simple ng mga bagong system na ito, bahagi na ngayon ng LevyYou, ang proseso ng 
onboarding para sa mga empleyado at kandidato sa trabaho ng Levy. 

Sa kasalukuyan, kapag ang isang site o department ay nagha-hire para sa bagong posisyon, sinasabi ng hiring manager ang mga 
kritikal na detalye ng onboarding sa pamamagitan ng maraming email sa mga kandidato. Sa paggamit sa Mga Onboarding Journey 
ng LevyYou, matatanggap ng kandidato ang lahat ng kanyang dokumento sa pamamagitan ng system – hindi na kailangan ng 
napakaraming email. Puwedeng makita ng Human Resources ang pag-usad ng onboarding ng isang kandidato nang real time, na 
nag-aalis sa mga hindi kailangang pakikipag-usap sa email sa mga hiring site. 

Bilang karagdagan, maa-access ng mga empleyado ang mga bukas na posisyon sa Levy sa loob mismo ng system at mag-refer ng 
kandidato o sila mismo ang mag-apply. Makakatanggap ng mga notification ang hiring manager at recruiter kapag may nag-apply 
at puwede silang makipag-usap sa kandidato mula mismo sa system. 

Para sa mga tanong sa ORC at Mga Onboarding Journey, makipag-ugnayan sa Levy Human Resources. 

Ang impormasyon ay ibinigay ni Gina Gillman, Levy Human Resources 
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On Wednesday, August 17, 2022, Levy’s operations across the 
world participated in the first ever company-wide safety stand-
down. In remembrance of Schmidt Construction’s Mark Everett, the 
Stay Safe for M.E. event was designed to remind Levy employees of 
the risks associated with working near mobile equipment, and the 
critical actions needed to prevent incidents.

  
Information provided by Samantha O’Saben, Edw. C. Levy Co.

Detroit's Brent Zwolenski and 
Earl Simpson reviewing the 
stand down pamphlet.

Members of the Gulf Metal Mill Services team watching the 
video message in Saudi Arabia. 

Schmidt Construction employees discussing 
mobile equipment safety in Colorado.

SOLUTIONS FOR 
YOUR ENVIRONMENT ®

s i
mula 1918

Everyone Wins With Good Safety 

Rajendra Pratap Tripathy, Environmental, Health and Safety Manager at Himalaya Steel Mill Services 
(HSMS), was recognized by customer, Tata Steel with the 2023 Q2 Safety Patron Award and the Safety 
Exemplar Award for the first half of 2023. Raj received a financial award for his achievements and as a 
reminder that safety is everyone’s responsibility, HSMS employees were also given a monetary award. 

 
From left to right: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS and 
Rajendra Tripathy, HSMS 

Edw. C. Levy Co.  
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PA NALO  ANG  L AHAT SA  M A AYOS  NA  K ALIGTASAN 
Si Rajendra Pratap Tripathy, ang Environmental, Health and Safety Manager at Himalaya Steel 
Mill Services (HSMS), ay kinilala ng customer, si Tata Steel para sa 2023 Q2 Safety Patron Award 
at sa Safety Exemplar Award para sa unang kalahati ng 2023. Nakatanggap si Raj ng pinansyal 
na gantimpala para sa kanyang mga nakamit at bilang paalala na responsibilidad ng lahat ang 
kaligtasan, binigyan din ng perang gantimpala ang mga empleyado ng HSMS. 

Mula sa kaliwa pakanan: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy 
Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS at Rajendra Tripathy, HSMS.

NAG ING  M ATAG UMPAY  A NG  FUNDR AISER  NG  WHITESVILLE 
Nagsagawa ang Whitesville Mill Services ng isang fundraiser para sa isang empleyadong nasangkot sa isang aksidente sa 
motorsiklo. Ang empleyadong ito ay naging mahalagang bahagi ng team ng Whitesville na naghahatid ng scrap pero dumanas siya 
ng matitinding pinsala na nangailangan ng ilang buwan ng pagpapaospital at rehabilitasyon. Nagtulungan ang Whitesville at Nucor 
at nag-host sila ng cookout para makakalap ng pondo para sa empleyado at sa kanyang pamilya para makatulong sa pagsagot sa 
mga gastusin sa panahong ito na puno ng hamon. 

Nahigitan ng pakikilahok at suporta mula sa Whitesville at Nucor ang lahat ng inaasahan, at nakakalap nang mahigit $6000. Hangad 
ng buong team ng Levy ang mabilis na paggaling ng empleyado.

Ang impormasyon ay ibinigay ni Ed Patino, Steel Mill Services 

Sama-samang naghanda ng tanghalian ang mga empleyado ng Whitesville sa fundraiser.


