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PAGSAGOT'SA PANAWAGAN

“Malaking trabahoiyan!”Naisip ni Russ Burke, ang Vice President ng Steel Mill Services, habangkausap satawagangisang
customer ng steel mill, ang Nucor. Noong unang bahagi ng 2023, naharap ang Nucor Steel sa isang malaking isyu: ang
kontratistang nagbigay ng mga serbisyo ng mill sa kanilang mga lokasyon sa Gallatin, Kentucky at Blytheville, Arkansas
saloob ng kabuuang 15 taon ay aalis na nang mabilisan. Hiniling sa Levy na saluhin ang lahat ng serbisyo ng steel mill sa
parehonglokasyonsaloobngdalawangbuwangtime frame. Saisang karaniwang pagsisimula ng negosyo, kinakailangan
ng 18-24 na buwan para makabili ng kagamitan, makahanap at magsanay ng mga bagong empleyado, bumuo ng mga
pamamaraan sa trabaho at higit pa. Paano ito magagawa sa loob ng ilang maikling buwan?

—

Sa pamamagitan ng suporta ng team ng Levy, ginamit ng Russ ang mga resource para makapaghbigay ng napapanahon
at epektibong solusyon. Nagbigay ng suporta ang mga corporate department sa pamamagitan ng pag-hire ng mga
empleyado, pagbiling kagamitan at mga supply, at pagpapatupad ng mga pamamaraan para sa kaligtasan at operasyon.
Nagbigay ang mga kalapit na site ng mga serbisyo ng steel mill ng kagamitan at mga empleyadong may karanasan para
mapatakbo ang mga bagong operasyong ito sa ayon sa paraan ng Levy.

Saloob ng dalawangbuwan, 180 bagang empleyado ang mainit na tinanggap sa organisasyon, halos 200 piraso ng mobile
na kagamitan ang inihatid sa mga site, at mahigit 150,000 tonelada ng slag ang nagawa simula noon.

Sapagtutulungan sa pagitanng mga serbisya ng steel mill, mga tauhan ng kumpanya, supplier, atng custamer ay natiyak
ang matagumpay na paglipat, na nagbigay-daan sa Levy na sagutin ang panawagan.

Ang imparmasyon ay ibinigay ni Russ Burke, Edw. C. Levy Co.

NagsagawaangmgaempleyadongLevy Gallatinng pagsisiyasatsaisangKress potcarriernaginamitparaserbisyuhan
ang Nucor Steel.
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Salevy, mananatiling pangunahing pinapahalagahan ang kaligtasan. Habang posibleng mag-iba angating mga priyoridad, nananatiliangating paninindigan
sa kaligtasan. Totoo na bilang isang negosyo, dapat nating matugunan ang ating mga pinansyal na layunin at ang mga demand ng ating mga customer.
Gayunpaman, hindi natin kailanman ikokompromiso ang kaligtasan ng ating mga empleyado.

Paramatiyak naligtasnamakakauwiang lahatbawat araw, maglulunsad tayo ngkampanya para bigyang-pansin ulitang kahalagahanngMga Panuntunanng
LevynaNakakapagligtasngBuhay.Hinihikayatnaminanglahatnasuriinangmgapanuntunangito,manghingingpaglilinawkungkailangan,atpinakamahalaga
sa lahat, palaging sumunod sa mga batayang prinsipyong ito.

Magmalasakit tayo para sa bawat isa at tandaan: ang ating kultura ng kaligtasan ay nakadepende sa ating lahat!

PAGHAHANDA
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Eliot Weiner, Chief Operating Officer

PARA SA MAS LIGTAS NA HINAHARAP
-_— 0 -

Noong 2023, nagsagawa ang Steel Mill Services Group ng Levy ng serye ng dalawang araw
na mga event ng pagsasanay para sa pamumuno kaugnay ng kaligtasan, na nagbigay-
diin sa kaligtasan sa lugar ng trabaho at accountability ng pamunuan. Si Joel Tietjens, isang
sertipikadong instructor ng kaligtasan, ang nagpasimula sa unang araw sa pamamagitan ng
pagbabahagingmgainsight sa pagigingisang pinuno ng kaligtasan at pinangunahan niyaang
mgatalakayantungkol sakahalagahanng performance ngtao, accountability, at tuloy-tuloy na
pagpapaigting sa kaligtasan.

Sa pangalawang araw, inaral ng mga kalahok ang mga praktikal na tungkulin, at tumuon sa
kahalagahan ng mga pag-assess sa panganib sa mga pang-araw-araw na tungkulin. Sinuri
ninaRussBurke, Vice PresidentngSteel Mill Services,at Samantha(0'Saben, Directorng EHS, ang
performance ukol sa kaligtasan ng 2022 atinilunsad nilaang programa ng kaligtasan ng 2023.

Mahigit 120 pinuno ang dumalo sa pagsasanay sa Dearbarn, na naghigay sa kanila ng
pagkakataong marinig ang mga insight tungkol sa kaligtasan nang direkta mula sa may-aring
Levy. Ang pangunahing natutunan mula sa pagsasanay ay ang kultura ng kaligtasan ng isang
site ay naiimpluwensyahan ng mga pinuno nito.

Ang imparmasyon ay ibinigay ni: Carly Walker, Levy Corporate Safety

Kinakausap ni Joel Tietjens ang klase sa paksa ng kaligtasan.



MGA PANUNTUNANG
. NAKAKAPAGLIGTAS NG BUHAY
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BOLTAHE

BAGONG HITSURA

Nagsimula ng kampanya ang Levy para ipakilala ulit ang Mga Panuntunan ng Levy na Nakakapagligtas ng Buhay. Bagama' hindi naghago ang mga panuntunan, na-update ang
graphicsatmgamateryalngatingMgaPanuntunanngLevy sa Nakakapagligtasng Buhay! Sa panahonng kampanya, may hina-highlight na“Panuntunannglinggo” paramagkaraon
ngkamalayantungkol sabawat panuntunan. Angmgamateryal naitoay puwedeng gamitin samgatoolboxtalkat pulong tungkol sakaligtasan. Magfa-follow upang MgaPropesyonal
ng Kaligtasan ng Dibisyong Pangkaligtasan ng Levy para sa karagdagang impormasyan.

Ang impormasyon ay ibinigay ni Samantha 0'Saben, Levy Corporate Safety

Kamakailan ay nagkomisyonang Levy Evertzng 3bagonglamesang pamputol sa Gent, Belgium. Angmga customna
lamesangito nanagtatabas at nagpuputol ng gilid ay gumagamit ng mga Donze's torch at mga pinagmamay-ariang
Spydernozzle paramagbigay ngmgaburrless cut. Ang pakikipagtulunganng Levy sa The Evertz Group ay nag-aalok
sa mga customer ng pinakabagong teknolohiya ng pag-slit, paggupit, pag-scarf, at pag-grind na pingsama-sama
saiisang operasyon o bilang magkakahiwalay na yunit. Sa paglinang sa mga pagtutulungang gaya nito, nagagawa
ng Levy na bigyan ang mga customer ng mga perpektong solusyon para matugunan ang kanilang mga natatanging
pangangailangan.

Ang impormasyon ay ibinigay ni Pau Geli Villardell, Edw. C. Levy Co.

Mga miyembro ng Levy Evertz Team (kaliwa pakanan);
Bryan Van Beelen, Tony Vernaeve, Janos Deli, Pascal Van Cauwenberghe, Diego Van Engel, Jeanine De Vuyst, Quinten
Heetesonne, Tom Servaege.
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Simula sa hub ng kahusayan ng EH&S, ginagamit ng Levy ang mga kalakasan ng mga benchmark nito para
pabilisinang flywheel, nanagpabilis sa atingmomentum at nag-reinforce ng ating kultura, na nagbigay sa atin
ng kakayahang gumawangmga pinag-isipang panganib atgumawangmga solusyon parasaating kapaligiran.

PAGGAWA NG MGA MAINTENANCE MASTER

NagtakdaangMichigan Aggregates Group ng programang pagsasanay nanagtuturong mgakritikal nakasanayan
sapagmemekanikoparamapanatiliangkanilangfleetngmobilenakagamitan. Sapanahonngpagsasanay, kinalas
ngmga mekaniko ang mobile nakagamitan hanggang saframe athbinuo ulitangbawat bahagi para malaman kung
paano gumagana ang bawat system sa kagamitan.

Isang20taonggulangnamekaniko, siRobert Thompson,angnangasiwasad taongregimen,nanagtrabahokasama
ngmgamekanikosakabuuanngkanilangpagsasanay.Pinurinanghustonidake Williams,isangMichiganAggregates
Mobile EquipmentManager, angprogramaatsinabiniyang‘benepisyolanganghatid sagrupong pamumuhunansa
atingmgamekaniko.” Ang pagbuong programaay nagingisaring sulit na pasya. Sa pamamagitan ng pag-overhaul
ng kagamitan in-house na nakatakda para sa pangunahing maintenance, nakakatipid ng pera ang Levy samga
gastos sa muling pagbuo.

Puwedeng i-credit ang pinagmulan ng programa kay Mike Szabo, ang Michigan Aggregates General Manager, na
nagsimulang magsanay ng mga mekaniko noong 2012 para matugunan ang pangangailagan para sa mga mas
kwalipikadong mekaniko paramaserbisyuhan ang ibatibang site sa Michigan. Simula
noong pagpapatupad dito, nagkaroon na ang programa ng pagsasanay ng halos 30
ganap na kwalipikadong mekaniko sa kabuuan ng lifespan nito.

AngimpormasyonayibinigayninaJakeWilliamsatRobert Thompson, MichiganAggregates

Mula sa kaliwa pakanan: Mekanikong trainee, Kade Dabrowski, Robert Thompson, at
Mekanikong trainee, Joe Schoenherr.

PAGBUO NG MGA KALSADA PATUNGO SA
MGA BAGONG OPORTUNIDAD

AngteamsaAustraliaSteelMillServices(ASMS)aykamakailangnagdisenyoatnagsuringbagongsubbase product(ABF222)para
sa kalsada na inilunsad at nakabenta ng mahigit 38,000 tonelada noong unang bahagi ng 2023. Ang produktong ito ay isang
blendedblastfurnaceslag productnamay mgaself-cementingnakatangian.Kasamasablendangiba'tibang hindinaibentang
materyal at inilalagay ang ASMS sa bagong market ng mga customer na naghahanap ng mga alternatibo para palitan ang
sandstone. Tumindianginteres saprodukto dahil satumaas nabilangng mgaginagawang proyektong sibil salugar ng Sydney.

Natutugunan ng custom na disenyong ito ang mga detalye para sa paggamit ng lokal na awtoridad sa kalsada, pero sa
ngayonayibinebentaangABF222bilangisangnon-specified productnanangangailanganngmaskauntingorasatperapara
gawinhabangnatutugunanparinangmgakinakailanganngpinakamaramingpotensyalnacustomer.Dahilginagamitnaang
produktong ito, patuloy na tinutuklas at sinusuri ng team sa ASMS ang iba pang halo na may slag. Dahil sa pag-iisip ng mga
innovative na bagong paggamit para saisang resource na hindi masyadong nagagamit, nakabuo ng mga kalsada patungo
sa mga bagong oportunidad sa Australia.

Ang impormasyon ay ibinigay nina Mark Micallef at Benjamin Muscat, Australia Steel Mill Services

Sina Mark Micallef at Benjamin Muscat ng ASMS na nakatayo sa test pad gamit ang ABF222.
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Noong2023,ipinakitangLevyangpaninindigannitosasustainabilityngkapaligiransapamamagitan
ng pag-reclam sa Killins gravel site sa Ann Arbor, Michigan.

Nakuha ng Levy ang Killins site noong dekada ‘60 at isinara ang mga operasyon noong dekada ‘90.
Simulanoong panahongiyon, ginamitangsite bilangrepositoryong na-washout nakongkreto mula
sa mga ready-mix truck at iba pang kongkretong materyal.

Nakita ng Michigan Aggregates General Manager, si Mike Pittiglio ang potensyal ng 124-acre site
na ire-reclaim at bibigyan ng panibagong gamit para sa mga oportunidad ng pagpapaunlad sa
hinaharap. Dahil sa mga alalahanin sa kapaligiran sa pag-reclaim, nakipag-ugnayan si Mike sa
environmental team ng Levy.

Karaniwang kasama sa pag-reclaim ang paggamitng malinis namateryal mula samgasite ng Levy
para tabunan at patagin ang lupa. Dahil sa dami ng malinis na panambak na kailangan para ma-
reclaim ang site, bumili nang mas marami ang Levy sa kontratistang mula sa labas. Para matiyak
na walang hindi gustong contaminant ang materyal, bumuo sina Environmental Engineer, Alicia
Ramsdell; Vice President ng Operations, Rick Kidd; at Mike ngisang mahigpit na metodolohiya para
sa pagsusuri sa materyal para matiyak na sumunod ito sa mga pamantayan ng Levy. Sa ngayan,
120,000 tonelada ng malinis na panambak ang available para sa paggamit sa pag-reclaim.

Dinudurog at ibinebenta ang kangkretong inalis sa site, kaya nababawasan ang epekto ng Levy sa
kapaligiran sapamamagitan ngpaghawas sadamingmateryalnanapupuntasamgalandfill. Bilang
karagdagan, nabawasan ang pangangailangang magmina ng mga natural na aggregate para sa
paggawa ng kongkreto. Sa pamamagitan ng pag-reclaim sa Killins, ipinagpapatuloy ng Levy ang
misyon nitong linangin ang kapaligirang mas makakalikasan sa mga paparating na taon.

Ang impormasyon ay ibinigay nina Alicia Ramsdell at Mike Pittiglio, Levy Corporate Environmental at
Michigan Aggregates Division

Sina Alicia Ramsdell at Mike Pittiglio sa harap ng isang malaking pader ng na-washout na kongkreto
sa Killins.

Nakipagtulungan ang Levy Brandenburg Mill Service (LBMS) sa kapareha ito, ang Caterpillar (CAT), para
i-revolutionize ang mga operasyon sa daungan para sa mas pinaigting na kaligtasan at kahusayan. Ang
layunin ng site ay i-offload ang mga barge na may pinakamaliit na panganib sa mga empleyado.

Dati, kinakailangan sa prosesong ito ang pag-rig ng loader na ilalagay sa barge kung saan may isang
empleyadong naghihintay na maalis ang pag-rig. Hindi namanganganib ang empleyadong iyon sa barge
dahil sa pagdaragdag ng CAT prototype loader na parehong kinokontrol ng remote at may device na para
sa pag-lift o awtomatikong pag-rig. Kumikilos ang loader papasok at papalabas sa barge at pinapatakbo
nangligtasmulasadalampasigan. SiMike Ward,isangLBMS Dock Manager, ay nagkomentong“Pagkatapos
magtrabaho sa daungan sa loob ng nakalipas na 15 taon, masaya akong nagkaroon ng mas ligtas
na proseso.”

Ang impormasyon ay ibinigay ni Mike Ward, Levy Brandenburg Mill Service

Mula sa kaliwa pakanan: Sina Casey Lanham at Adam Hall sa harap ng Manitowoc 999 na dating naglo-load ng
mga barge.
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PAGPAPAUNLAD SA FLYWHEEL NG LEVY SA PAMAMAGITAN NG
MGA BAGONG NEGOSYO

B Kinuha ng mga serbisyo ng steel mill(SMS) ng Levy sa bansaang mga serbisyong pagproseso ng scrap na
41 ibinibigaynilasakanilangmgacustomeratpinalakiito saisanghagongkumpanya.Angbagongventureng
Levy, ang Mill Material Management ay nagbibigay sa mga customer ng mini-mill ng alternatibo sa pagbili
ng scrap sa open market. Nakadepende ang mga customer sa Levy na mahusay na alisin at iproseso
ang slag at residual scrap para makatuon sila sa paggawa ng steel mula sa mataas na kalidad na scrap.
Hanggangsakamakailanlang, hindinatutugunanngscrap nanakuhamulasamgamillangmgadetalyeng
kinakailangan paramagamit bilanginput sa paggawang steel. Nabatid ng pamunuan ngmgaserbisyo ng
steel mill ng Levy ang pangangailangang mag-alok ng sulit na presyo at mataas na-kalidad na scrap sa

kanilang mga customer at kasabay nito, palaguin ang negosyo.

Ngayon, 10 saating 14 na SMS site ang nag-upgrade sa secondary scrap ng mga customer ng mill gaya ng
mgaladle lip, pit scrap, at scrap nanakuha mula sa pagpoproseso ng slag para makakuha ng produktong
mas maraming lamang iron. Ibinebenta sa mill at sa mga customer sa labas ang mas mataas na kalidad
na scrap. Sinabi ni Ryan Hyatt, isang General Manager na “Layunin nating maging ‘Easy Button’ para sa
atingmga customerngsteelmill. Pinagkakatiwalaan tayo ngating mga customer naibigayangmataasna
kalidad nascrapnakailangan nilaparamakagawangmgaproduktongsteel.” Angimparmasyonayibinigay
ni Ryan Hyatt, Steel Mill Services

Mga miyembro ng Mill Material Management team (kaliwa pakanan): Nakahanda na sina Ryan Hyatt, Logan
Gengler, Wendy Shull, at Brent Spahr na maghatid ng mataas na kalidad na scrap sa kanilang mga customer.

Likod na row (kaliwa pakanan):
Aaron Roll, Noah Vidal, Cory Trent, Bradley Thomas

lka-2 row (kaliwa pakanan):
Mike Essig, Wes Guigar, Ismael Villarreal, Samuel Kneiszler, TJ Midcalf,
Austin Fisher, Josh Ceriotti, Mitchell McFarland, Chad Ambrose

Harapang row (kaliwa pakanan):
Joe Abed-Rabo, Brian Pawluchuk, Jason Reinhardt, Conrad Brissette,
Jamie Webb, September Lorenz, Emily Locklear

Likod na row (kaliwa pakanan):
Cody Hammond, Josh Taylor, Emelo Bush, Ethan Churchward

lka-3 row (kaliwa pakanan):
Logan Gengler, Quincey Meadows, David Tuttle, Nate Tormasi

lka-2 row (kaliwa pakanan):
Brian Smith, Joe 0'Malley, Hunter Bruce, Jeff Smith

Harapang row (kaliwa pakanan):
Jessica Lyza, Mike Mulcahy, Anika Robinson, Kevin Korzeniewski,
Jarvis Wright

Wala sa larawan: Eric Ogg
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FULTON FURNACE FRENZY

Angcustomerng FultonMill,angNorth Star BlueScope(NSBS)aynagdagdagngisananamangfurnace, caster, atrollingmillsa
kanilangmgaoperasyon. Kahitnamaymahigit 800 kantratistasasite, patuloynaligtasnanatutugunanngFultonMillangmga
inaasahan ng customer habang iniaangkop ang kanilang mga operasyon sa mga paghabago sa panahan ng konstruksyan.

Para suportahan ang mas malaking produksyon, kailangang mag-hire ng site ng mga karagdagang empleyado at bumiling
mas maraming kagamitan, kasama na ang pangatlong furnace top machine at isang 988-loader para maghukay ng mga
butas. Dumami ang mga crew ng Mill para pangasiwaan ang lumaking produksyon habang patuloy na pinagseserbisyuhan
ang orihinal na dalawang furnace.

Maramingsalamatsamgatauhansa Fulton Mill Services parasa pagtulong saatingmgakaparehasaNSBS namagtagumpay
sa kanilang pagpapalawak.

Ang impormasyon ay ibinigay ni Marcus Johnson, Fulton Mill Services

Mga miyembro ng mill crew ng Fulton (mula kaliwa pakanan): JO Warncke, Mike Patterson, at Russell Hobson.

ANG BINAGONG PARAAN NG
PAGBABAYAD NG LEVY

Lilipat naang Levy sa bagong system ng pagbabayad at timekeeping na tinatawag na ADP, na mas
pinadali ang pagsusumite ng mga timecard, pag-access ng mga pay stub, at pag-printngmga W2!

Isaang Automatic Data Processing(ADP)samga pinakadalubhasang provider ng pagpoproseso ng
payrollsamundoatnangungunasateknolohiyaparasapayroll. BibigyanngADPangmgaempleyado
ng 24/7na access sa mga statement ng kita at pinasimple ang pag-update sa mahahalagang form
habang sini-streamline ang buong proseso ng payroll. Sa pinabilis na pagsusuri at pag-apruba,
magkakaroonangparehongtauhanatpamunuangpang-administratibongmasmahusaynaparaan
ng pamamahala ng payroll, na makakatipid ng oras at mga resource habang natitiyak ang masaya
atnakikilahok nalakas-paggawa. Magpaalamnasamgahassle attanggapinangkahusayansaADP!

ﬂ' Ang impormasyon ay ibinigay ni Gina Gillman, Levy Human Resources

Naging mas madali ang onboarding ng bagong empleyado ng Levy sa pagpapatupad ng Oracle Recruiting Cloud (ORC) at Mga
Onboarding Journey. Higitna gagawing mas simple ng mga bagong system naito, bahagi nangayon ng LevyYou, ang prosesang
onboarding para sa mga empleyado at kandidato sa trabaha ng Levy.

Sakasalukuyan, kapagangisangsite o departmentay nagha-hire para sabagong posisyon, sinasabing hiringmanager angmga
kritikalnadetalyengonboardingsapamamagitanngmaramingemailsamgakandidato. SapaggamitsaMgaOnboardingJourney
ng LevyYou, matatanggap ng kandidato ang lahat ng kanyang dokumento sa pamamagitan ng system - hindi na kailangan ng
napakaramingemail. Puwedeng makitang Human Resourcesang pag-usad ngonboardingngisang kandidato nangreal time, na
nag-aalis sa mga hindi kailangang pakikipag-usap sa email sa mga hiring site.

Bilangkaragdagan, maa-accessngmgaempleyadoangmgabukasnaposisyonsaLevy saloobmismangsystematmag-referng
kandidatoosilamismoangmag-apply. Makakatanggapngmganotificationanghiringmanageratrecruiter kapagmaynag-apply
at puwede silang makipag-usap sa kandidato mula mismo sa system.

Para sa mga tanong sa ORC at Mga Onboarding Journey, makipag-ugnayan sa Levy Human Resources.

Ang imparmasyon ay ibinigay ni Gina Gillman, Levy Human Resources
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SiRajendra Pratap Tripathy, ang Environmental, Health and Safety Manager at Himalaya Steel
Mill Services (HSMS), ay kinilala ng customer, si Tata Steel para sa 2023 02 Safety Patron Award
at sa Safety Exemplar Award para sa unang kalahati ng 2023. Nakatanggap si Raj ng pinansyal
na gantimpala para sa kanyang mga nakamit at hilang paalala na responsibilidad ng lahat ang
kaligtasan, binigyan din ng perang gantimpala ang mga empleyado ng HSMS.

Mula sa kaliwa pakanan: Vinay Jhingon, HSMS; Joheb Khan, HSMS; Clyde Kirkwood, Edw. C. Levy
Co.; Khun Sitthisak Wittayangkoon, SSMS at Rajendra Tripathy, HSMS.

Nagsagawa ang Whitesville Mill Services ng isang fundraiser para sa isang empleyadong nasangkot sa isang aksidente sa
motorsiklo. Angempleyadong ito ay nagingmahalagang bahaging team ng Whitesville nanaghahatid ng scrap pero dumanasssiya
ngmatitindingpinsalananangailanganngilang buwan ng pagpapaospital at rehabilitasyon. Nagtulunganang Whitesvilleat Nucor
atnag-hostsilang cookout para makakalap ng pondo para sa empleyado at sa kanyang pamilya para makatulong sa pagsagot sa
mga gastusin sa panahong ito na puno ng hamon.

Nahigitan ngpakikilahokatsuportamulasaWhitesville atNucoranglahatnginaasahan, atnakakalap nangmahigit $6000. Hangad
ng buong team ng Levy ang mabilis na paggaling ng empleyado.

Ang imparmasyon ay ibinigay ni Ed Patino, Steel Mill Services

Sama-samang naghanda ng tanghalian ang mga empleyado ng Whitesville sa fundraiser.



